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“Klar til Start” - butikkens bedste tilbud med Jobgaranti

”Klar til Start” tilbyder et individuelt
tilrettelagt forleb til unge og voksne,
der onsker et lonnet job i én af Coop’s
1200 butikker. Det kan veere i Fakta,
eller en af de ovrige Coop-butikker.

Her er man sikker pa at fa job i en
Coop-butik, nar forlebet er gennem-
fort, og man vurderes klar til at vare-
tage et lonnet job.

Det kan for nogen veere et job pa
ordineere vilkar, som et fleksjob eller for
nogen et job med lentilskud

Som Jens Romundstad, salgsdirekter i
Fakta, udtrykker det:

"Klar til Start” er et drommematch mellem
udfordringer og ressourcer. Fakta har en stor
udfordring i at skabe spendende og ind-
bydende butikker, og et arbejde i fakta er et
slaraffenland for de unges behov for orden og
sans for detaljer”

Det er altid en kunst at komme pa den rette hylde

- uanset hvem man er

”Klar til Start” er unikt. I et sam-
arbejde mellem hojtspecialiserede
peedagogiske fagpersoner og Fakta
butikschefer har vi udviklet en ny
faglig metode for opkvalificerings-
eller undervisningsforleb ud fra spe-
cialudviklet materiale og praksis.
Dette kombineres med sidemands-
opleering - bade af peedagogisk ud-
dannede medarbejdere og
Fakta-ansatte.

Hermed sikres det rette individuelle
tilrettelagte specialpaedagogiske

forleb og hermed forudseetningerne for
at kunne varetage et lennet job.
Fakta-medarbejderne far viden om
autisme, og de specialpadagogiske
medarbejdere bliver opleert i arbejds-
funktionerne i Fakta. De far hermed
indsigt i hinandens specialer, og
hermed skabes de bedste forudseetnin-
ger for at fa de unge talenter i job.




Fakta om ”Klar til Start”

Al teori og treening foregar ofte 1:1
eller i sma grupper pa max. 4 person-
er. Der tages individuelle hensyn. Der
undervises, treenes og holdes ugent-
lige individuelle samtaler, indtil den
unge eller voksne er ansaettelsesparat i
en af Coop’s butikker.

Midt i opleerings- og specialiserings-
perioden besluttes det i samarbejde
med sagsbehandler, om der er tale om
job med lontilskud, fleksjob eller
odineer beskeeftigelse samt hvor

mange timers arbejde, der er tale om.
Fakta/COQP finder den egnede butik,
og udslusningsperioden pabegyndes
snarest herefter.

Vi hjeelper den unge eller voksne videre
til opstarten i det nye job, og tilbyder
efterfolgende en mentorordning, hvis
dette er nedvendigt og bevilliges.

Vi evaluerer hver 3. maned i samarbejde
med den unge voksne samt sagsbe-
handler fra jobcenteret.

Den praktiske leering foregar i Fak-
ta-treeningsbutikker, som er tilknyttet
”Klar til Start”.

Undervisningen foregar primeert i
treeningsbutikken, men kan ogsa
forega pa det enkelte autismecenter.
Forlebet veksler mellem undervisning
og praksis og indeholder folgende:

* Visitation

¢ Afklaring

* Opleering

* Evt. specialisering

¢ Udslusning til varig job

Af fagomrader kan bl.a. neevnes:

¢ Facts om Fakta/Coop

* Arbejdsmarkedskendskab

* Arbejdsmilje

* Personlig fremtraeden

* Sociale regler og forventninger
* Arbejdsmoral

* Varekendskab

* Bake-off (bradbagning)

* Vareopfyldning

* Trimning

* Kundekontakt og hjeelp til selvhjeelp
¢ Kassefunktion




Hvem er det for?
Malgruppen er unge og
voksne, der har en vis moden-
hed og en arbejdsevne, der
stadig er under udvikling.

Hvordan?

Det er hjemkommunen, som
skal godkende forlebet og
aftholde deltagerudgiften pa
3.900 kr pr. uge/16.900 kr pr.
maned.

Der kan visiteres efter LAB§32,
§42, §78 eller §103. Derudover
kan der visiteres efter
STU-loven eller loven om spe-
cialundervisning for voksne.

“Klar til Start” forlebet kan

f.eks. tilretteleegges som:

- sidste ar pa STU’en

- ressourceforlgb

- forrevilidering/revilidering

- opkvalificeringsforleb

- specialundervisning for
voksne

- virksomhedspraktik
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Kontakt en af afdelingerne - vi deekker det meste af Danmark
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