
I Arbejdsmarkedskendskab er formålet, at eleven får kendskab til og forståelse for arbejdsmarkedet, 
praktikker, ansættelsestyper samt støttemuligheder. Faget foregår over 9 gange og er en blanding 
af teori og praksis.

Det betyder, at faget er opdelt således:

- Modul 1-5: teoretisk undervisning
- Modul 6-9: virksomhedsbesøg

Faget foregår som holdundervisning med max 5 elever pr. hold. 

ARBEJDSMARKEDSKENDSKAB

Faglige kompetencer

• Kendskab til arbejdsmarkedet, 
herunder kendskab til 

• forventninger til social interaktion på 
en arbejdsplads.

• Kendskab til forskellige 
ansættelsestyper

• Kendskab til forskellige 
støttemuligheder

• Kendskab til forskellige 
arbejdsområder og 

• arbejdsfunktioner

Personlige kompetencer

• Deltagelse i virksomhedsbesøg
• Forberedelse til praktik
• Bevidsthed om egne ønsker ift. en fremtid på 

arbejdsmarkedet
• Bevidsthed om egne kompetencer, evner 

og ressourcer ift. en fremtidig tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 


