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—klar med ny STU

Eleverne tilbydes en serligt tilrettela
deekket ift. mulighederne i fremtiden

gt tredrig ungdomsuddannelse i trygge rammer, hvor de blive

Siden 1998 har hajt specialiseret perso-
nale pa Autismecenter Nord-Bo arbejdet
med unge og voksne mennesker med au-
tismespektrumfurstyrrelser. Den store viden
0g drelange erfaring er nu afsat for en ny
STU (seerligt tilrettelagt ungdomsuddannel-

har Jgop,

se), som ikke alene sikrer eleverne en ung-

e domsuddannelse i trygge rammer, men som
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STOR BOAFDELING
Et andet obligatorisk element, der skal vaere
i en STU, er faget ADL. ADL er en forkortelse
for Almindelig Daglig Livsfarelse og er en be-
tegnelse for alle de Opgaver, der opstér i for-
bindelse med almindelige, daglige aktiviteter
i hjemmet og i fritiden. Mennesker med en
autismespektrumfurstyrrelse oplever i man-
ge tilfeelde voldsomme personlige og sociale
udfordringer i forbindelse med at flytte hjem-
mefraogiat bo selvstaendigt.
- Autismecenter Nord-Bos starste afdeling
er vores boafdeling, som giver stgtte i for-
skellige boformer til borgere med autisme. |
boafdelingen far vien traningslejlighed, hvor
0gsa STU-elever far mulighed for at traene
at flytte hjemmefra 0g i at bo alene. Derud-
over undervises STU-eleverne i privatgkono-
miog andre personligt udviklende fag, sdsom
transporttraening, karekortteori oa andes

Om Autismecenter
Nord-Bo
Fonden Autismecenter Nord-Bo er en

ikke-erhvervsdrivende (non-profit)
fond, som blev opretteti1998.

Autismecenter Nord-Bo tilbyder ind
viduel bo-statte, STU, beskyttet b

skaftigelse, aktivitets- 08 samveers
tilbud, dagtilbud efter LAB-loven ti
aktivitets- og uddannelsesparate ko

tanthjselpsmodtagere, ressourcefor
leb, mentorstatte samt “Klar til NE o
tilbud. Derudover er afdelingen Vide:
& Udvikling landsdakkende VISO-le:
verander, der kan tilbyde hgijt specia.
liseret supervision, vejledning, under
visning, psykologiske undersggelse;



Redaktionen

Har du materiale til redaktionen, kan du kontakte
redaktionsansvarlig Mette Fremlev Als i STU-afdelingen.

I(are lsere af jubil@umsnummeret,

Prgv et gjeblik og taenk 25 ar tilbage i tiden. Hvor
var du henne? Maske var du ikke engang fgdt end-
nu? Maske var du i fuld gang med skolen? Eller
maske du havde taget hul pa en spirende karriere?

Jeg selv var blot en 12-arig pige, der netop var
begyndt at snuse til arbejdslivet ved at lufte hund
for den lokale damefrisgr og derved tjene 20,- om
ugen. Jeg vidste ikke pa dette tidspunkt, at min
kommende arbejdsplads netop var ved at laegge
grundstenene til, hvad der skulle vise sig at blive
noget stort. Ja, jeg vidste faktisk ikke engang, at
der var noget, der hed "Autismespektrum forstyr-
relse”.

Men ikke desto mindre var det, ligesom i dag, en
diagnose, der blev mere anerkendt — og der var
brug for et tilbud, der kunne tilbyde den struktur,
forudsigelighed og stgtte, som der kraeves. Det var
der heldigvis nogle kloge hoveder der havde taenkt
pa, og sammen fik de skabt, hvad vi alle kender
som Autismecenter Nord-Bo. Og her star vi, 25 ar
senere, med en fond, som stadig er i en rivende
udvikling, med flere hundrede tilknyttede borgere
og mere end 100 kompetente medarbejdere

At veere redaktgr pa netop dette seerlige nummer
har veeret en virkelig givende opgave, hvor jeg har
faet forngjelsen af at tale med mange dygtige og
inspirerende mennesker, og jeg har faet et spaen-
dende indblik i Fondens historie.

Min dybeste taknemmelighed skal denne gang ga
ud til alle de mange mennesker, som har bidraget
til, at dette blad er blevet en realitet. Ingen naevnt
—ingen glemt.

Og ikke mindst, tak, til vores trofaste samarbe-
jdspartner, Aabybro Bogtrykkeri, som igen har
leveret et kvalitetsprodukt, som vi er stolte af at
kunne udgive.

Sidst vil jeg komme med en stor og varm lykgnsk-
ning — bade til Fonden, Autismecenter Nord-Bo,
men ogsa til vores forstander, Jesper Schmidt,
som ogsa i ar har kunne fejre 25 ars jubileeum i ar.
Stort tillykke herfra.

Jeg haber | vil nyde at laese med.

Med venlig hilsen
Mette Fremlev Als, redaktionsansvarlig

REDAKTION

Chefredaktor: Mette Fremlev Als
Layout: Sila Thiel

Tak til “Journalisterne” for de fine bidrag



25 ars jubilzeum

Fra skoleknzegt til forstander

2018 skrev jeg et indlaeg til Autismecenter Nord-
Bo’s 20 ars jubilaumsnummer og havde pa det
tidspunkt en reekke betragtninger, som jeg sta-
dig star ved. Derfor vil jeg ikke gentage min egen
forteelling fra 2018, men i stedet bringe dig med
pa en lidt mere personlig rejse gennem mine 25 ar
pa Autismecenter Nord-Bo og tiden fgr.

| 1971 ser jeg dagens lys i Skive i Midtjylland/Vest-
jylland og traeder mine barnesko i trygge rammer
i villakvarteret taet pa skole, idraetsfaciliteter og
kammerater. Jeg gar mine 9 ar i folkeskole pa Dal-
gasskolen og herefter 3 ar pa gymnasiet, inden jeg
far et saesonarbejde pa en fabrik, der producerede
ler til juledekorationer. Herefter stod den pa 2 ar
i militaeret som vaernepligtig sergent ved Dragon-
regimentet i Holstebro, hvor jeg ndende omkring
Holstebro, Randers og Sgnderborg som fglge af
Golfkrigen, der betgd at Holstebro kaserne blev
indrettet som militaert hospital.

Efter endt tjeneste i militaeret tog jeg pa Idraetshg-
jskole i Spnderborg og havde knap 4 fantastiske

maneder i foraret og sommeren 1993 inden jeg
sggte ind pa uddannelse.

Jeg kom dog ikke ind pa det eftersggte og val-
gte derfor at tage et ar til London for at arbejde,
hvilket var en meget spazndende tid. Fra hotel
natportier over skoseaelger i butik pa Oxford street
til front medarbejder pa Madame Tussauds gav
mange arbejdserfaringer og fede oplevelser i stor-
by metropolen London.

Vel hjemvendt i sommer 1994 starter jeg pa Aal-
borg seminarium og fuldendte uddannelsen og
dimitterede i juni 1998. Sa skulle jeg finde et job,
sa jeg kunne bruge min uddannelse samt forsgrge
min familie, som dengang bestod af kzreste og
spn pa ca. 2 ar. Og nu er vi jo 25 ar tilbage i tiden,
hvor internettet kun lige var begyndt at vinde ind-
pas, men avisannoncer var stadig den gaengse vej
til at spotte jobs i omradet. Jeg faldt over en lidt
uanseelig annonce i Nordjyske Stiftstidende, hvori
der stod at “"Nordbo” s@ggte padagogiske medar-
bejdere til et helhedstilbud. Tilbuddet skulle sikre
gode bo- og levemuligheder for unge og voksne
med autisme...



25 ars jubilzeum

Fra skoleknzegt til forstander

Jeg vidste eerlig talt ikke ret meget om autisme,
men jeg var helt sikker pa, at jeg ikke skulle ud i
den almene folkeskole og undervise, sa jeg fattede
tastaturet og skrev en ansggning til Frank lbsen
og sendte denne pr. almindelig frankeret brev. En
samtale pa Vodskov skole, hvor Frank Ibsen pa det
tidspunkt arbejde, resulterede i, at jeg blev ansat
som padagogisk medarbejder.

Det var en forandring ma jeg sige — jeg husker
stadig augustdagene 1998 med indflytning af de
forste 5 unge/voksne, hvor vi skulle skabe struktur
og forudsigelighed i en opstart, hvor det eneste
der egentlig ikke rigtig var, var netop dette.

Alle var nye for hinanden — beboerne, der flyttede
ind, os, der var ansat, Frank som forstander, huset
vi startede i, samarbejdet med kommunerne,
foraeldresamarbejdet, arbejdsplanlaegningen m.v.
m.v. Det var en enormt lzererig tid, og det lykkes
at fa etableret en arbejdsplads og ikke mindst
et hjem for de 5 beboere, samtidig med, at jeg
og de gvrige kollegaer skulle til at opbygge en
faglighed omkring autismepesedagogisk tilgang.
Mit eget kendskab til autisme kunne ligge pa et
meget lille sted — primaert var det nok fra filmen
Rainman med Dustin Hoffman i hovedrollen, at
jeg havde min sparsomme viden. Og jeg vil be-
nytte lejligheden til at sige undskyld til de beboere
jeg muligvis, og sandsynligvis, har misforstaet og
dermed faet kommunikeret uhensigtsmaessigt til.

Seerligt kan jeg huske den fgrste unge jeg fik ve-
jlederopgaven med og for. Han og jeg fik en lidt
skaev start pa samarbejdet, idet jeg simpelthen
ikke forstod hans made at veere i verden pa og
hans helt egen made at kommunikere pa. Jeg
forsggte mig med mange tilgange, leeste en del
bgger og sparrede med de lidt mere erfarne kolle-
gaer omkring tilgangen, men det blev lidt “"spredt
faegtning” og med, maske, overdreven fokus pa at
benytte de overordnede begreber som struktur,
forudsigelighed og genkendelighed i paedagogisk
praksis, uden i virkeligheden helt at forsta beboer-
ens individuelle behov fuldt ud.

Det blev heldigvis bedre med tiden og ikke mindst
med det fokus som daveerende forstander Frank
Ibsen havde som veerdi for organisationen, nem-
lig at der skulle faglig og personlig udvikling-
smuligheder til for alle os ansatte. Stille og roligt
blev fagligheden bygget op og der kom flere borg-
ere og kollegaer til som efterspgrgslen voksede.
| ar 2000 begyndte efterspgrgslen at komme pa
dagtilbud og jeg blev ansat som afdelingsleder for
opbygningen af denne enhed i Fonden. Ret hurtigt
kom der flere og flere indstillinger til og dagtilbud-
det pa Industrivej 2 i Aabybro voksede fra én bru-
ger til 50 i Ipbet af nogle fa ar.

Samtidig voksede personalegruppen og der kom
mere og mere ledelse i spil i min stilling — savel
paedagogisk som personalemaessigt. Jeg havde
haft god gavn af min militeere sergentuddannelse,
men kunne ogsa godt maerke, at det skulle sup-
pleres med yderligere viden.

Derfor startede jeg i 2003 pa en Diplomuddan-
nelse i ledelse som jeg afsluttede i 2006 samtidig
med, at jeg havde faet et par bgrn mere og nu ha-
vde en familie med 3 mindre bgrn og en kone, der
ogsa arbejdede. Det betgd mange arbejdstimer pa
Nord-Bo og ogsa om aftenen, nar bgrnene var lagt
i seng, men det var spandende at bygge op og
udvikle, sa det fgltes ikke som for mange timer.....
ikke sa tit i hvert fald.

Frank havde formaet at opbygge en ret stor organ-
isation pa ca. 12 ar og jeg stod sa der og skulle
viderefgre og videreudvikle organisationen. Det
kraevede igen mange arbejdstimer pa kontoret
og derhjemme og igen var det helt som det skulle
veere, idet det var berigende og udviklende. Jeg
havde laert utrolig meget af Frank, som jo igennem
arene havde veeret min ledelsesmentor, og den
lzerdom i menneskelig tilgang kunne jeg ikke have
laest mig til pa alverdens uddannelser sa det vil jeg
benytte lejligheden til at TAKKE Frank for.

Og nu er der pludselig gaet 25 ar og jeg har veeret
heldig at have jobbet som forstander i snart 13 ar
og jeg mgder stadig, hver dag, glad ind pa arbejde.
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Fra skoleknzegt til forstander

Det er sveert at forst3, at arene er gaet og samtidig
kan jeg blot kigge mig i spejlet om morgenen eller
kigge pa mine tre nu voksne bgrn/unge og kon-
stateret, at det faktisk er sandt. Og hvad betydet
det sa?

Jo Fonden Autismecenter Nord-Bo er ogsa blevet
25 ar og er blevet et veletableret fyrtarn indenfor
autismemiljget i Danmark. Der er d.d. ca. 105 an-
satte, som alle dagligt arbejder pa at skabe gode
udviklingsmuligheder for borgere med autisme, og
andre belastningsudlgste diagnoser. Fagligheden
er hgj blandt alle medarbejder og ancienniteten
pr. medarbejder er i gennemsnit 8 ar, hvilket ind-
ikerer, at arbejdet er meningsgivende, interessant
og udviklende og det giver kvalitet pa bundlinjen.

25 ar passerer ikke uden store udfordringer og
dem har Fonden ogsa staet i og kommer sandsyn-
ligvis ogsa til at sta i fremover. | 2019 var det en
stor hjemtagelse fra en nordjysk kommune som
afstedkom en decimering af organisationen med
ca. 22 medarbejdere og omkring 45 borgere med
autisme. | skrivende stund er der helt klare udfor-
dringer med kommunernes gkonomi og dermed
vilje til at kgbe ydelser udenfor egen ramme og
det maerkes pt. i nedsat kgb af indsatser udenfor
kommunens egne enheder.

Det er indimellem vanskeligt at fa tydeliggjort, at
Fonden Autismecenter Nord-Bo er non profit og
at indsatserne ikke szelges for at skabe profit, men
udelukkende for at skabe udvikling og selvstaen-
dighed for borgerne samtidig med, at Fonden
naturligvis skal driftes med en sund gkonomi.

Jeg er fuldt ud overbevist om, at Autismecenter
Nord-Bo og andre selvejende organisationer har
en berettigelse som civilsamfundsaktgrer, idet
vi kan noget som supplerer kommunernes egne
muligheder. Og det skal vi naturligvis vise og bev-
ise ved at vi skaber resultater for og sammen med
personer der er os tildelt. Det er en opgave, som
jeg samme med alle de dygtige ledere og kollegaer
i organisationen, med gleede patager mig i frem-
tiden

Hermed gnskes Fonden tillykke med de 25 ar og
jeg haber at en fremtidig forstander vil laese denne
udgivelse af jubileeumsnummeret og taenke......ja
de grundsten var solide og holdbare og derfor sid-
der vedkommende og funderer over ordene til en
50 ars skrivelse.

Forstander, Jesper Schmith



Bestyrelsen etableres

Bestyrelsen blev etableret rundt om JANUAR
Franikibcenspicebordi s || EEEEESRE - 1998
Fondsformalet blev nedskrevet og
er stort set det samme som d.d.
Bostedet Birkely
Birkely blev skabt og Sbeboere [N SN B LT L] AUGUST
flyttede ind. 1998
TRANEKZAER
JULI Ejendommen Tranekaer blev
B kebt inkl. 9 tdr. land. Her flyttede
19595 5 beboere ind i Igbet af
sommeren 1999,
AUGUST
2000

Selvstaendige fonde

DECEMBER Birkely og Trankaer udskilles som
2001 ity selvstazndige Fonde som falge af ny
lovgivning og 1. januar 2003 starter
Boafdelingen under Fonden

Projektafdeling

1. januar 2004 starter davaerende
projektafdeling op (nuvaerende Viden = R L ]
& Udvikling) med kurser, radgivning og
udredning.

JANUAR
2004

AUGUST
2005

Terapihaven

Terapihaven kgbes og opstartes i
2005paca.2tdrlandpa |- BN N B « 2005
Torngaardsvej i Aabybro

Autismecenter Nord-Bo

Fonden skifter navn til Autismecenter
2006 Mpsusussaasasaiay Nord-Bo og Skansevej 7 kgbes hvor
der etableres dagtilbud - der
opstartes med 16 unge.

.......... « SOMMER
2006

Beskyttet beskaeftigelse
AUGUST P 1. august 2007 opstartes Beskyttet
2007 Beskaeftigelse (debes senere de

Gule Vasrksteder)



INIDSLEINJE

De Gule Veaerksteder

Fonden keber Industrivej 27 a og
Industrivej 13 i Aabybro som
rammer til de Gule Vaerksteder.

...................... . FORAR
2007

AUGUST
2008

Brugere og ansatte

Der er nu 12 vaerkstedsbrugere i

DGV, 32 beboere og ca. 100 unge der [ | ~SEEEN N TEREEETTRRRRS e 2008
maodtager stgtte i dagtilbud og der

er ca. 74 ansatte.

@stergade 64

JANUAR P 1. januar 2009 lejes ejendomme
2009 @stergade 64 og indrettes til 5
personer | bomiljg
.................. AUGUST
2010
Ny forstander
1. oktaber 2010 gér forstander Frank Ibsen
OKTOBER sssssanninne pa efterlan og samme dag anszettes Jesper
2010

Schmith sem forstander og fratraeder
dermed viceforstander stillingen.

Skansevej 7 & 9

Skansevej 9 kebes og bylgges .................. - 2012
sammen med Skansevej 7 for
at huse flere unge i dagtilbud.

JANUAR
2014

New Yorkeren

Kummerovsvej 5 i Nagrresundby lejes s b [N W RSN r FORAR
og indrettes med 26 lejligheder og 9
vaerelser i New Yaorkeren. 2014

Flytning til Ngrresundby

Fondens CVR adresse flytter fra
SOMMER e Industrivaj 2 i Aabybro til Lindholm
2015 Brygge 2 - 4 | Nerresundby og de

resterende kvm. i bygningen lejes.
Ansatte 2023
AUGUST - 1. august 2023 er der ca. 110 ansatte
2023 til at varetage indsatserneide 8

afdelinger der d.d. findes



Tak til Nord-Bo

- og tillykke fra Flemming Jeppesen

Ved et jubil@um skal man fagrst og fremmest sige tillykke og der skal naturligvis lyde det aller-
starste tillykke til Autismecenter Nord-Bo med at have eksisteret i 25 ar.

Overskriften for denne lille hilsen skal alligevel
veaere "Tak Nord-Bo”, for der er virkelig meget at
takke for. Man kan med rette kalde Autismecenter
Nord-Bo for Nordjyllands flagskib indenfor autis-
meomradet og igennem arene har et ikke uvaesen-
tligt antal unge og voksne med autisme veeret
heldige, at myndighedskommunen har bevilget et
tilbud i en eller flere af de forskellige afdelinger
pa Autismecenter Nord-Bo. Og jeg ved med sik-
kerhed, at det er yderst sjeldent, at en borger, der
har veeret i de kyndige haender ved de ansatte i
en af afdelingerne, har veaeret utilfreds med den
hjelp og stgtte, man har faet i tilbuddet, men
tvaertimod har oplevet (maske for fgrste gang i liv-
et), at man er blevet mgdt med forstaelse og ac-
cept af at veere den person med autisme, man er.

Der kan fortaelles om rigtigt mange eksempler pa
borgere i Nordjylland, som i kortere eller lzenge-
re tid har haft det sveert i sit liv uden meget hab
for fremtiden, men som efter at blive mgdt med
den forstaelse og den autismefaglighed, der skal
til for at skabe trivsel og udvikling — og som man
fra dag 1 mgder pa Autismecenter Nord-Bo — er
blomstret op og blevet den bedst mulige udgave
af sig selv.

At opleve det som menneske med autisme har
enorm stor betydning, og Autismecenter Nord-
Bo har nu i et kvart arhundrede gjort en keempe
forskel for rigtigt mange nordjyder (og andet god-
tfolk), der har autisme, og helt sikkert ogsa for rig-
tigt mange familier og gvrigt netvaerk til menne-
sker med autisme. Tak for det!

Autismecenter Nord-Bo har ogsa veeret en arbe-
jdsplads i 25 ar for flere hundrede mennesker. Og
selvom der kan vaere store og vanskelige faglige
udfordringer i de daglige opgaver for den en kelte
medarbejder og selvom det til tider kan vaere frus-
trerende at samarbejde med myndighederne, der
forstaeligt nok ikke altid har helt samme indsigt
i de vanskeligheder, mennesker med autisme har
(seerligt, nar vanskelighederne ikke lige umiddel-
bart er til at se pa personen), som alle medarbej-
dere pa Autismecenter Nord-Bo har, har der altid
hersket en respektfuld, hensynsfuld, omsorgsfuld
og ikke mindst humoristisk omgangstone blandt
medarbejderne — uanset om man har vaeret ansat
som padagogisk medarbejder, indenfor service
og administration eller i ledelsen. Der er ogsa som
arbejdsplads meget at takke Nord-Bo for!



Tak til Nord-Bo

- og tillykke fra Flemming Jeppesen

Personligt har jeg ogsa meget at takke Autis-
mecenter Nord-Bo for. Jeg var ansat i organisa-
tionen i mere end 17 ar — fgrst som paedagogisk
medarbejder i Aabybro, sa som afdelingsleder
i ca. 5 ar og endelig som viceforstander i 10 ar. |
den tid har jeg veeret heldig at mgde usandsynligt
mange spazndende, sgde og sjove mennesker, og
de dage, jeg ikke har set frem til at skulle pa arbe-
jde, da jeg var ansat pa Autismecenter Nord-Bo,
kan teelles pa meget fa haender.

Det var i alle 17 ar en forngjelse at vaere en del
af en organisation, der altid har vaegtet faglighed,
udvikling og det gode arbejdsmiljg hgjt. Jeg tak-
ker alle de mennesker med autisme (og deres
pargrende), jegigennem arene har haft den forng-
jelse at have vaeret i kontakt med og jeg takker
alle de mange gode kolleger, jeg har haft igennem
tiden. ”Ingen naevnt, ingen glemt”, som man siger,
men jeg vil alligevel rette en seerlig tak til enkelte
personer, der har haft stor betydning for mig i mit
arbejdsliv:

Ferst og fremmest tidligere forstander, Frank Ib-
sen, der i sin tid vovede at anszette mig pa Nord-
Bo (selvom jeg ikke en gang har en paedagogisk
uddannelse), og som har laert mig utroligt meget
om autisme og om ledelse.

Ogsa en seerlig tak til Anni Jespersen, som jeg
dannede forngjeligt og leererigt parlgb med i min
ferste tid som leder, da STU’en og dagtilbuddet
|3 pa Skansevej, og selvfglgelig ogsa tak til Jesper
Schmith, som jeg havde et seerligt taet og godt sa-
marbejde med i alle mine ar som “Nord-Bo-er”.

TAK Autismecenter Nord-Bo og tillykke
med jubileet!

Flemming Jeppesen
(nu forstander pa Baekkebo — et helhedstilbud for menne-
sker med autisme, der ligger i Haverslev)




Tillykke med de 25 ar

Fra tidligrere forstander Frank Ibsen

forbindelse med Autismecenter Nord-Bos 25
ars jubilzeum vil jeg her udtrykke et stort tillykke.

Det er en forngjelse og stor glaede i forbindelse
med 25-ars jubileet at konstatere, at den jord
der blev forberedt og det frg, der blev saet til-
bage i 1998 med etableringen af Nord-Bo med al
tydelighed i dag star som en smuk, livskraftig og
farverig blomst.

Det at Autismecenter Nord-Bos mangeartede fil-
bud i dag nar ud til s3 mange mennesker, der pa
forskellig vis har autisme som udfordring i livet,
understreger med al tydelighed en velfungeren-
de organisation med en engageret og kompetent
bestyrelse, dygtig ledelse og dedikerede og fagligt
dygtige medarbejdere.

Fonden Autismecenter Nord-Bos formal beskriver
bl.a. "at arbejde for bedre livskvalitet og behan-
dlings - og levevilkar for mennesker med autisme
og herunder at skabe gode forudszetninger for
at bibringe sa hgj grad af selvsteendighed pa sa
mange omrader, som muligt for borgere med au-
tisme”.

Dette formal indfries og folder sig flot ud i den
mangfoldighed af ydelser og tilbud, der i dag ud-
bydes af Autismecenter Nord-Bo.

Autismecenter Nord-Bo fremstar i dag som et
markant fyrtarn indenfor autismeomradet ikke
bloti Nordjylland, men i hele landet. Dette skyldes
bl.a. det konstante fokus pa faglighed og kvalitet,
som kendetegner alle dele af organisationen.

Her ved 25-ars jubilaeet kan der med tilfredshed
ses tilbage pa, at den lille vindmglle, der blev re-
jst tilbage i 1998 med etableringen af det pseda-
gogiske helhedstilbud til 5 unge, voksne person-
er med kontaktvanskeligheder, igennem arene
er aflgst af en vindmglle med vaesentlig stgrre
kapacitet.

L_\ 1-’ (ﬁl{l/

Mit gnske for jer er, at denne vindmglle fortsat
fremover vil bibringe jer megen fremdrift og en-
ergi til det helt specielle og fascinerende arbejde
med og for mennesker med autisme.

Hjertelig tillykke til jer alle med 25-ars jubileet!

De bedste hilsner
Frank lbsen
Tidligere forstander pa Autismecenter Nord-Bo.



Dét er Nord-Bo for mi

- fra tidligere og nuvarende borgere

"pa Nord-Bo er der plads til alle. 0g & har vi en skolehund, Jeg shal arbejde her, til jeg hradser af

Henning, som jeg rigtig godt kan lide at g tur med! - fAinja, De Gule Veerksteder
- Troels, STU-afdelingen

“Pa Nord-Bo faler jeg mig mpdt med smil, dbne arme 0g nysgerrighed. Jeg faler mig lyttet til og
forstaet - og der er altid nogle der kan hjalpe mig. Jeg har stor tillid til personalet, og der er
en gensidig benhed imellem 0s. Jeg oplever at alle elever mgdes individuelt hvor de er - og det
virker. - Catrine M, $TU-afdelingen

“Nord-Bo er det drommejob, jeq aldrig har turde
habe pé at fa" - mark Bo, De Gule Vrhsteder

"Jeq har gaet pa Nord-Bo's STU-afdeling i 6,5 ar, hvor jeq har faet den vejledning
0g stotte der skulle til for at gere mig til den jeg er i dag, hvor jeg varetager et 20
timers Flerjob i Coop 365." -Tobias Frost tidligere elev, STU-afdelingen

"Pd Nord-Bo foler man sig ikke alene, der er nogle man kan spejle sig . . e
Selvom jeg nogle gange har det svart, sa far den hjslp jeg har brug for Ro 0g udvikling" - Anna, De Gule Varksteder
pd Nord-Bo" - Cecilie, De Gule Verksteder




Bestyrelsen

for Fonden Autismecenter Nord-Bo

Seren Kristiansen
Formand

Segren fungerer til dagligt som prodekan ved Det Humanistiske og Sam-
fundsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet. Her beskaeftiger han
overvejende med udvikling af fakultetets forskningsomrade. Han har
beskaeftiget sig med autismeomradet i en laengere arraekke savel praktisk
som teoretisk.

Sgren har udgjort en del af bestyrelsen for Autismecenter Nord-bo siden
grundlaeggelsen i 1998. Han er bosiddende i Ngrholm og indgar i bestyr-
elser for andre institutioner og fonde i Aalborg-omradet.

Kim Royberg
Neestformand

Kim Royberg bor i Aalborg og er gift med Gitte og er foraeldre til Mikkel,
der i gvrigt er sa heldig at ga pa Nord-Bo.

Han arbejder som centerdirekt@r i Nykredit, hvor han har ansvaret for
deres nordlige markedsomradet.

Han har tidligere veeret omradedirektgr i Danske Bank, hvor det er efter-
handen blevet til mere end 40 ar i den finansielle sektor.

Fritiden gar med bestyrelsesarbejde, golf, fiskeri samt Netveerksgruppen
”"Netop 9000” som han driver sammen med en rigtig god kammerat. Kim
har veeret med i bestyrelsen af Nord-Bo siden 2016.

John Nielsen
Bestyrelsesmedlem

John er indtradt i bestyrelsen hos Nord-Bo i foraret 2023 Han bor privat i
Svenstrup og er kundechef i Velliv.

John er oprindelig uddannet revisor, vaeret gkonomichef/leder i flere pri-
vate virksomheder og har de seneste 18 ar arbejdet indenfor pensions-
branchen. John har en del ars bestyrelseserfaring bade fra private virk-
somheder og organisationer. Desuden har han siddet i Aalborg Byrad i
perioden 2010-2017, og har i denne periode bl.a. siddet i det davaerende
beskaeftigelsesudvalg. Fra denne vinkel har John ogsa stiftet bekendtskab
med Autismecenter Nord-Bo og husets mange aktiviteter.




Bestyrelsen

for Fonden Autismecenter Nord-Bo

Annette Mgller
Bestyrelsesmedlem

Annette har veaeret ansat pa Autismecenter Nord-Bo siden 1. august 2011.
Fgrst som specialpaedagogisk konsulent og siden 1/1 2015 som afdeling-
sleder i Viden & Udvikling.

Hun er indtradt i bestyrelsen som medarbejdervalgt repraesentant fra
april 2023. Hun glaeder sig meget til bestyrelsesarbejdet, hvor hun haber
at kunne bidrage med faglige overvejelser og ideer/fremtidsperspektiver
som kan komme malgruppen til gode.

Hun interesserer sig for udvikling af fagligt materiale og er bl.a. forfatter
til bgpgerne ”Studieliv — en handbog for studerende med autisme og an-
dre seerlige forudsatninger” og “"Det er derfor — hvad foreeldre og andre
bgr vide om autisme” samt medforfatter til psykoedukationsmaterialet
”Let’s Visualize — min Autisme”.

Annette Overgaard
Bestyrelsesmedlem

Annette har vaeret medarbejdervalgt medlem i bestyrelsen og sekretzer
siden 2021. Annette er ansat som Specialpadagogisk konsulent i Viden
& Udvikling, Autismecenter Nord-Bo, er uddannet paedagog og har siden
2000 tilegnet sig praksiserfaring i arbejdet med malgruppen bgrn, unge
og voksne med en autisme spektrum forstyrrelse (ASF). Annettes nu-
veerende primaropgaver er at udbrede viden om ASF, ved bl.a. at hol-
de oplaeg, dels i Nordisk Ministerrad, Socialstyrelsen, laereanstalter og
ved st@grre konferencer. Derudover er opgaverne at afholde kurser samt
udrede og radgive ift. ASF, samt at tilbyde psykoeudukation til pargrende,
fagpersoner samt til personer med ASF.

Annette har bidraget med viden til Socialstyrelsen om "Autisme og isola-
tion”, "Autisme og tidlig indsats” og har i 6 ar deltaget i et netveerk i So-
cialstyrelsen, som har bidraget med at finde arsager, metoder og tilgange
til bgrn OE unges ufrivillige skolefravaer. Annette er en af forfatterne af
psykoedukationsmaterialet ”Let’s Visualize — Min Autisme”.




VARDIGRUNDLAG

Indflydelse

P& Autismecenter Nord-Bo har den enkelte medarbejder indflydelse pa egen arbejds-
situation og tilrettelaeggelsen heraf. Vi er bevidste om, at det medferer en starre
arbejdsglaede, at der bliver lyttet til den enkelte medarbejders mening, ideer og on-
sker. Der er fokus pa frihed under ansvar og medindflydelse og det imadeses, at der
deltages aktivt i mgder og diskussioner. Ydermere opfordres alle til at komme med
ideer og lgsningsforslag til eventuelle problemer.

Ansvarlighed

Pa Autismecenter Nord-Bo statter alle op om fzelles retningslinjer og veerdier og vi har
fokus pa, at alle faler sig rustet til det job de udferer. Alle pa Autismecenter Nord-Bo
er hurtige til at treede til og tage ansvar i dagligdagen savel som i akutte situationer.
Pa Autismecenter Nord-Bo er alle ansvarlige for, at kommunikationen foregarien
aben, @rlig og respektfuld tone pa alle niveauer.

Samarbejde

Pa Autismecenter Nord-Bo anvender vi hinandens erfaringer, idet der
samarbejdes pa tveers af hele organisationen og arbejdsomraderne. Fordele,
ulemper og problemlgsninger diskuteres pa de respektive mader i de
forskellige afdelinger. Samarbejdsudvalget pa Autismecenter Nord-Bo er
forum for tveergdende informationer i organisationen.

Anerkendelse

Pa Autismecenter Nord-Bo taler vi med hinanden og ikke om hinanden. Dermed
viser vi hinanden respekt og anerkendelse. Vi er opmaerksomme p3, at give
hinanden relevant anerkendelse for veludfert arbejde og en god handtering af
arbejdsopgaverne. Anerkendelse af hinanden daekker over anerkendelse imellem
kollegaer, imellem ledelse og medarbejdere i ledelsesteamet og den respekt der
udvises med hensyn til medansvar og medindflydelse.

Laering

For at sikre en institution med hgj grad af faglighed og en arbejdsplads med hgj sta-
tus, er der pa Autismecenter Nord-Bo konstant fokus pa faglig og personlig lzering og
udvikling gennem kurser, konferencer, foredrag, efteruddannelse med mere.

Humor

Humor er et generelt tegn overalt pa Autismecenter Nord-Bo. Vi leegger vaegt pa, at
der er en let og forngjelig omgangstone, hvor humoren medvirker til at skabe en rar
arbejdsdag.

Innovation

Autismecenter Nord-Bo er konstant i udvikling og Iebende tages der initiativ til nye
aktiviteter eller nye arbejdsformer og derved forandringer efter behov. De enkelte
afdelinger pa Autismecenter Nord-Bo, ligesom hele organisationen, er innovativ og
ethvert projekt er unikt og under fortsat udvikling.

Sundhed

P& Autismecenter Nord-Bo arbejdes der malrettet med at styrke sundheden for med-
arbejderne og for de unge og voksne der arbejdes med. Sundhed betragtes holistisk,
og det er derfor ikke blot sundhed at veere i rigtig god fysisk form. Sundhed er ogsa at autismecenter

fole sig glad, have overskud, vaere i balance, fole sig veerdsat og have muligheder for
at lave aktiviteter med sine kollegaer i og udenfor arbejdstiden. N D r d - B D




Bowlingdag

STU-afdelingen pa tur

Dagen startede ligesom sa mange andre dage i
STU-afdelingen Nord-bo, hvor folk ankom Igbende
imellem kl. 7-9. Denne dag var dog ikke som sa
mange andre dage i Nord-bo, for i dag skulle vi til
vores arlige bowlingtur i bowlinghallen Seaport i
Aalborg.

Folk kom med hgjt humegr allerede fra morgen-
stunden, og de fleste var samlet i faellesomradet
ved pool bordet. Der var boller og kaffe til dem
som gnskede det. Omkring klokken 9:15 gik vi
langs havnen til Seaport, hvor der ventede os no-
gle sjove timer.

Vi havde bowlinghallen helt for os sely, i de to
timer vi skulle vaere der, og vi blev delt ud pa ba-
nerne i 10 mindre hold. Der var ogsa en gruppe,
som ikke gnskede at bowle, sa de sad og sa pa og
snakkede lidt med det personale, som ogsa var
med turen. Vi fik spillet lidt, og nogle begyndte at
lave sma ”inside jokes”, hvor vi heppede, hujede
og hoverede, nar man ikke ramte nogle kegler.

Imens vi spillede, fik vi alle tilbudt en lille forfrisk-
ning, hvor man kunne vaelge imellem slushice og
sodavand.

Vi bowlede i en time, og alle havde det sjovt. Nu
var det ogsa snart tid til frokost, hvor Nord-bo ha-
vde reserveret Seaports restaurant til hele STU-af-
delingen. Her fik vi "all you can eat” pizza og
spaghetti, samt lidt koldt at drikke. Alle var godt
sultne og tog godt imod ta’ selv buffeten.

Efter et godt maltid sluttede vi af i restaurantens
is-buffet, hvor det var muligt at lave sin egen is
med diverse smage og toppings.

Efter en gatur tilbage til Lindholm Brygge var alle
treette, men glade ovenpa en sjov og dejlig dag.

Mikkel Bgjer Mortensen,
Elev i Autismecenter Nord-Bo’s STU-afdeling
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Hojt til vejrs

Temadag i klatreparken

Torsdag d. 27. april 2023 var det atter tid til én af de arlige temadage i STU-afdelingen.
Denne gang gik turen til Aalborg Klatrepark.

Som altid er temadage valgfrie. Forud for en
kommende temadag med en social aktivitet har
eleverne altid mulighed for at gennemga dagens
program med deres vejleder. Spgrgsmal som
"hvad skal der forega pa dagen?”, "hvor lzenge va-
rer turen?” og “hvem skal jeg fglges med?” kan
veere rare at fa besvaret. Herefter kan man maske
bedre svare pa, om turen giver mening at deltage
i eller ej. Heldigvis havde rigtig mange lyst og over-
skud til at deltage i netop denne temadag.

38 tilmeldte elever drog spzendte og forvent-
ningsfulde afsted mod en solskinsfyldt dag i
traetoppene. Inden afgang havde vi alle smurt
lekre madpakker, som Britt og Birthe fra kakken-
et havde gjort klar til os. Madpakkerne bestod af
sandwich med forskelligt fyld, gulergdder og frugt
samt kage til efter frokosten.

Da vi ankom til klatreparken, skulle vi fgrst have
indstillet vores seler og have gennemgaet sikker-
hedsreglerne. Dette hjalp de ansatte i Klatreparken
med. Herefter blev vi delt ind i forskellige hold,
som alle havde 1-2 personaler tilknyttet. Det var
disse hold vi fulgtes med rundt pa de forskellige
klatrebaner. Der var baner i forskellige sveerheds-
grader. Bane 1, 2,3,4,5, 6 og X.

Banerne bestod af lange reekker stalwirer spaendt
ud mellem traetoppene. Undervejs var der forskel-
lige forhindringer og ikke mindst nogle fede og
meget lange svaevebaner. Den leengste svaevebane
var hele 250 meter lang! Der var langt ned, nar
man kom til at kigge ned pa Mette som stod nede
pa jorden og kaldte, fordi hun lige skulle have et
godt billede til Nord-Bo Nyt. 20 meter ned fra det
hgjeste punkt pa banen!
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Der blev i dén grad gaet til den rundt omkring pa
banerne. Vi brugte vores kroppe og vores musk-
ler pa en made, som vi slet ikke er vant til. Dette
gjorde, at jeg personligt var ¢m i kroppen flere
dage efter. ®mheden var dog vaerd at tage med,
for hold da op en fed og hyggelig dag vi havde
sammen. Vi fik skubbet til vores graenser, hep-
pet pa hinanden og grint sammen. Vi oplevede at
vaere en del af et feellesskab og fa en god oplev-
else sammen som gruppe. Vi oplevede hinanden
i en anden sammenhang, end den vi er vant til i
hverdagen, nar vi har moduler pa i STU-afdelingen
pa Nord-Bo.

| dagene efter en temadag som denne, er eleverne
treette. Der er blevet brugt meget energi pa at delt-
age i en dag som afviger fra den kendte struktur og
dagsform. Der har veeret mange sanseindtryk, som
skal bearbejdes de efterfolgende dage. Dog beretter
de fleste af de unge ogsa om, at de har haft en rig-
tig god dag, som de snakker om i lang tid efter. En
dag som vi kan smile og grine af. Dage som disse
synes vi, i STU-afdelingen, er utrolig veerdifulde og
meningsgivende, og vi satter stor pris pa at kunne
fa disse oplevelser sammen i lgbet af aret.

Julie Oht Munk, paedagogisk vejleder
STU-afdelingen
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Disneyland med min mor

En kaempe oplevelse

Mikkel Lassen fra De Gule Varksteder, var en tur i Disneyland Paris sammen med sin mor
i uge 10. Det var en kaeampe oplevelse, da det var imens Disneyland Paris havde 30 ar jubil2um.
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Min Mor og jeg foran Disney slottet i det bedste vejr. Slottet er parkens hjerte, som ligger midt i Disneyland
Paris. - Mikkel, De Gule Vaerksteder

En af "Walts an American restaurant favorit ret-

Jeg var heldig at fa lov at mgde ham, da han kun ter” - virkelig en stor oplevelse at spise s& god
var pa besgg i Disneyland Paris i 14 dage. mad. Restauranten ligger pa Main street i Disne-
This is the way!!!11!1 yland Paris. Retten hedder Roast chicken Breast.

Mikkel anbefaler en vinduesplads, fordi der er god
udsigt til parken, og hvor man faktisk kan se para-
den fra.



Kreativ Produktion og Café Bryggen

Nyt fra det kreative hjgrne

Kreativ produktion og Cafe Bryggen i STU afd.
skrevet af Trine Pallesgard og Janne @stergaard
At veere i Kreativ produktion har flere formal,
da der bade arbejdes med handveaerksmaessige
kompetencer, samt social interaktion med andre
elever og underviser i forhold til at gve sig i pa sigt
at kunne indga pa en arbejdsplads eller i uddan-
nelse. Derudover kan der tilbydes stressreducer-
ende opgaver, hvor der kommer ro pa kroppen, og
der gves at kunne holde fokus, opmaerksomhed,
koncentration og mental afkobling.

| Kreativ produktion har de unge mulighed for at
fordybe sig i forskellige omrader bade fagligt og
personligt. Eleverne producerer kreative produk-
tioner til videresalg i bl.a. Café Bryggen. Herved
opnas anerkendelse og selvtillid, og det giver elev-
erne mening, at deres varer szlges til kunder.

Elevopgaver:

| Café Bryggen er malet at gve arbejdstreenende
opgaver. Der er mulighed for at fa ansvar ved f.eks.
at anrette tallerkner med boller og tilbehgr. Det
kan ogsa veaere at tage imod bestillinger og server-
ing til kunderne. Den caféansvarlige fordeler op-
gaverne. Der er medbestemmelse for, hvilke ans-
varsomrader man har den pageldende dag.

Café Bryggen har abent to dage om ugen for
kunder. Hvert ar afholder vi julemarked i Café
Bryggenm og i 2023 bliver det den 30. november.

Elevopgaver:

Kundebetjening

Tage imod bestillinger

Madlavning og anretning af maden
Salg af kreative produkter

Servere mad og drikke

Betjene kaffemaskine

Betjene opvaskemaskine

J Maleri Betjene kasseapparat

o Tegne i handen og elektronisk Rydde borde og tgrre borde af
J Handarbejde f.eks. haekling

J Restaurering af genbrugsmgbler mm.

o Perleprojekter

* Smykker Naja: "Jeg kan godt lide at arbejde i
¢ Kort Caféen, ga det giver mig en fplelse af

at have et rigtfifgt arbejde. Jeg kan bedst
e til kunderne.”

lide at lave ka
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Musikterapistuderende i praktik

pa De Gule Vaerksteder

Fra januar til april har to musikterapi-studeren-
de veeret i praktik hos De Gule Veerksteder i Aaby-
bro. Vi hedder Anders og Rasmus og vi har haft
den store glaede at bruge et par maneder i sel-
skab med nogle skenne mennesker. Vi har vores
daglige gang pa universitet i Aalborg, hvor vi stud-
erer musikterapi pa 6.semester. Under praktikken
holdt vi mest til i musiklokalet hver mandag, hvor
en gruppe veerkstedsbrugere har deltaget i musik-
terapien.

Hvem er vi?

Rasmus er glad for folkemusikken og spiller pa
flgjte, banjo, mandolin og buzuki (en buzuki er en
mandolin som er meget stor). Han synger ogsa,
hvis der ikke er andre der vil.

Anders har spillet guitar i mange ar, og holder fak-
tisk af de fleste musikgenrer. Han elsker ogsa at
spille pa trommer, begge dele har heldigvis kun-
net lade sig g@re hos De Gule Vaerksteder!

Hvad er musikterapi for noget?

Musikterapi er en type terapi, der bruger musik til
at hjeelpe med at forbedre en persons generelle
sundhed og velveere.

Det kan omfatte at skabe, synge, bevaege sig, lytte
og/eller slappe af til musik. De musikterapeutiske
interventioner har ofte fokus pa sociale, kom-
munikative, motoriske/sensoriske, emotionelle
og kognitive funktioner, som stgttes og udvikles
gennem musikalske aktiviteter. Musikterapi kan
ogsa hjalpe individet til at lytte, deltage i spontan
leg, vaekke lysten til at kommunikere og forbedre
koordination. Endvidere kan musikterapien give
mulighed for selvudtryk, hjeelpe med til at opbyg-
ge relationer, forbedre koncentration og stimulere
sproglig udvikling.

Ved at bruge musik som et terapeutisk veerktgj
eller metode kan man na en masse mennesker
der har vanskeligheder med sprog, fglelser og alt
derimellem.

Sociale kompetencer kan “leges ind” i terapien, da
musik er en tidskunst, hvor timing er vigtig for at
spd musik opstar. Her kan humor, forventning og
aha-oplevelser ggre, at man bliver bedre til at give
plads til andre, indtage scenen og fa mere selvtil-
lid i dagligdagen.



Musikterapi-studerende i praktik

pa De Gule Vaerksteder

Hvad har vi lavet pa De Gule Vzaerksteder?
Anders og Rasmus har sammen lavet gruppeterapi
med to vaerkstedsbrugere, her 13 fokus pa at skabe
meningsfuldt socialt samvaer og hgjne musikalske
evner. Dette blev gjort ved at spille og synge en
masse sange og prgve krefter med diverse instru-
menter.

Sangene blev hovedsageligt valgt af veerksteds-
medbrugere sa vi var vidt omkring i genrerne, lige
fra Minds of 99 til Mumisangen.

Derudover har Anders og Rasmus haft individu-
elle forlgb med to andre vaerkstedsmedarbejdere.
Rasmus har arbejdet med metaforer i billeder,
som hans klient tegnede og med hvordan man
kan forsta sig selv bedre ved at spille det man har
tegnet. Et regnvejr pa tegningen kan veere isnende
koldt og kan derfor blive spillet ved korte skingre
toner. Men i musikken kan tonerne komme til at
lyde dejligt og maske kan regnen forstas pa en an-
den made.

Her har Anders arbejdet meget med improvisa-
tion, som er nar man spiller musik sammen ud fra
fri fantasi og ikke helt ved hvor man ender henne.
Det kan vaere en spaendende made at udtrykke
sig pa, hvor man formidler fglelser og stemninger,
og sommetider have samtaler med hinanden ig-
ennem musikken. Der er ogsa blevet arbejdet
med afrikanske trommer, som er blevet brugt til
forskellige tromme-lege, hvor der er blevet trom-
met Igs sa det kunne hgres i hele Aabybro!

Vi er begge enormt glade for den tid vi har haft pa
DGV, hvor vi har laert en masse og faet nye gode
bekendtskaber. Vi er taknemlige for at vaere ble-
vet taget sa godt imod bade personale og vaerk-
stedsbrugere og haber pa en dag at kunne arbejde
et sted som De Gule Vaerksteder.

Tusind tak for denne gang - Alt det bedste!

Anders og Rasmus



Autisme og ensomhed

Intet menneske er en @...

Et bergmt citat lyder; “Intet menneske er en @,
en verden for sig; ethvert menneske er et stykke
af fastlandet, en del af det hele” (”John Donne,
1624”). Citatet betyder, at intet menneske er fgdt
til at vaere alene eller at vaere nok i sig selv. Vi er
fedt til at vaere en del af et faellesskab. Men trods
det er der mange mennesker, der oplever ensom-
hed.

Hvad er ensomhed? Ja, det kan vaere en udefiner-
bar stgrrelse, og der kan vaere mange holdninger
og meninger om, hvad ensomhed betyder. Sgger
man i “Den Danske Ordbog” ses disse to defini-
tioner;

”Det at fgle sig alene og forladt; det at savne an-
dres selskab” eller “Det at vaere alene; det at op-
holde sig fijernt fra andre mennesker”,

Det kan lzeses pa to mader. Den fgrste, hvor man
er ufrivilligt alene, og hvor man fgler sig forladt/
man savner selskab, og den anden, at veere alene,
at opholde sig fijernt fra andre mennesker, maske
frivilligt.

For mange mennesker med autisme kan lige ne-
top disse to definitioner vaere i spil. Bade det at
fole sig ene og forladt, men ogsa at veere alene/at
opholde sig fijernt fra andre mennesker fordi det
er et behov man har.

For at fa stillet en autismediagnose skal man, if-
glge diagnosemanualen ICD10, have oplevet ud-
fordringer i forhold til det sociale liv. Det er en del
af autismen.

Det handler bl.a. om, at man kan vaere udfordet i
at dele interesser, aktiviteter og emotioner med
andre. Eller, at man er udfordret i den sociale
kommunikation, f.eks. ift. "spontan samtale” eller
man har udfordringer ift. gensidig kommunikation
(at udveksle og dele) - noget der pavirker ens so-
ciale aktivitet.

| diagnosemanualen er beskrevet en masse un-
derpunkter ift. hvordan man er anderledes end
andre omkring det sociale ift. aktiviteter, samvaer
med andre og kommunikation.

De fleste bgrn, unge og voksne med autisme vil
ganske rigtigt have oplevet mange udfordringer
gennem livet ift. at forsta det sociale liv blandt
neurotypiske (dem der ikke har autisme), og de
har maske ogsa fglt sig pressede ift. at skulle in-
dga i sociale rammer, der ikke rigtigt passede fil
dem og deres personlighed. Dette vil ofte have
medfgrt stor frustration, forvirring og maske ogsa
isolation fra jeevnaldrende. Skoletiden har maske
ikke veeret sjov, og blandt andet frikvarterne kan
veere oplevet som “overarbejde” og ikke “pause”.
De har maske trukket sig fra de andre bgrns fael-
lesskaber.
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Autisme og ensomhed

Intet menneske er en @...

Trods de udfordringer man kan opleve ift. det so-
ciale f.eks. med at forsta andres fglelser, tanker og
handlinger, sa er der faktisk mange med autisme,
der har et gnske om et socialt liv og et gnske om
at veere en del af et faellesskab, en vennekreds.
De kan fgle ensomhed, hvis ikke dette er muligt.
Sa selv om diagnosemanualen definerer, hvad det
sociale betyder for et menneske med autisme, sa
mangler der i virkeligheden en forstaelse for hvad
den enkelte gnsker for det sociale liv.

Hvad kan modvirke ensomhed? Det er der flere
gode bud p3a, nogle er maske ”lige til” mens an-
dre maske kraever en lidt stgrre indsats eller et
lidt hardere arbejde. Men uanset hvad...fgler og
oplever du ensomhed sa er det vigtigt, at tale med
en person du er tryg ved.

26

Det kan vaere en foraelder, en stptteperson, en vej-
leder eller en ungeradgiver. Ensomhed kan med-
fere stgrre grad af belastning, og det er derfor vig-
tigt, at du far fundet en model ift. social aktivitet
som passer dig uden at overbelaste dig yderligere.

Et godt udgangspunkt for at fa indfriet et so-
cialt behov er at sgge interesse-baserede fzelles-
skaber. Det kan vaere, at der findes grupper som
deler din(e) szerlig(e) interesser eller det kan vaere
miljger, hvor der er andre med autisme som gen-
kender de sociale udfordringer.

Dine szerlige interesser eller saerlige styrker kan
veere dit saerlige redskab til at bryde ensomhed.

Annette Mgller, afdelingsleder
Viden & Udvikling



Tur til Skallerup Klit

Boafdeling pa tur

Et par dage blev hevet ud af kalenderen, og
stgrstedelen af beboerne i afd. A drog af sted til
Skallerup Klit. Igen i ar var der sammensat et pro-
gram med udgangspunkt i sociale aktiviteter og
hygge mellem deltagerne. Aktiviteterne i ar var
bl.a. spa oplevelse, gature ved stranden, besgg i
Action House og ikke mindst socialt samvaer be-
boerne mellem.

Det blev til et par gode dage, med bade sociale-
og fysiske udfordringer, og da vi ndede til torsdag
var energien for de fleste brugt op. Ude godt, men
hjemme bedst — dejligt at komme hjem igen med
gode oplevelser og nye og styrkede relationer i
bagagen.

Sgren @stergaard, afdelingsleder
Boafdeling A- Brovst og Aabybro
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Sommerdigt

Skrevet af David Duc Khoi Ngo fra STU-afdelingen

Sommertiden er fremme, hvor vi holdte sommerferie.

Solen skinner, og mennesker slapper af.

Nar solen skinner, sa kan stralerne ses i menneskeheden.

Stranden star Igs, er du ikke spaendt.

Alle bgrn og voksne var sammen om at holde ferie med lykke.

Forzeldre gnskede b@grn god sommerferie, bgrn gnskede forzeldre god sommerferie.
Solens lysende straler,

naturens varme vind,

dejlige vejr seettes ild,

| vor latter og vor sind.

Hvis du er i live, er du heldig, da du kunne holde sommerferie.

Vaer i sommerhumgr over for din naere, og hold sommer med dem.

Veer klar over, hvad du skal lave i din sommer, for sommeren er en afslappelses maned.
Glem ikke sommerhumgret, sta fast staerk med sommerstemning.

Husk sommerens straling i dit hjerte.

Vi hygger os i naturen, hvor solen skinner, det er varmt, sa varmt at vi ma laegge jakken.
Sommeren kalder, bgrn og voksne elsker sommer, hvor vi gar og nyder det dejlige sommervejr.
Kig blot mod den lysende sol, og ga tur i skoven.

Du dejlige sommer, du skaber den dybeste lykke.

Hvad lavet man mon i sommerferien, det var ens eget valg.

Nogle rejser, nogle blev hjemme, nogle dansede.

Duften af sommerferie bragte friheden frem.

Alle gledede sig til det varme vejr, hvor vi gik hen til stranden.

Der sa vi pa palmer, der var mange mennesker, og det er det, vi elsker.
Fuglene synger, hvor bgrnene er i vandet, imens foraeldrene ligger i sandet.
Himmelen er bl3, hvor mennesker peger pa skyer.

Graesset er grgnt, hvor blomsterne vokser.

Minderne sattes, nar sommeren ender.

Jeg haber i allesammen har haft en rigtig god sommerferie med jeres nzere.

28
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Et portraet af...

en vaerkstedsbruger

Navn: Claus Petersen

Rlder: 53 ar

Bopal: Aalborg

Beshaftigelse: Varkstedsbruger pa De Gule
Vaerksteder, Terapihaven
Uddannelsesbaggrund: HF, uddannet gartner

Pé en af arets varmeste sommerdage mgdtes
jeg med 53-arige Claus ved De gule Veerksteder i
Aabybro. Udstyret med en varm kop kaffe i han-
den, bgd han mig velkommen til Aabybro.

Claus er til dagligt bosat i Aalborg, hvor han har
boet i egen lejlighed siden 1995. “Jeg nyder at bo
centralt, og at jeg hurtigt kan komme ind til byen.
Jeg er en meget social person og jeg holder meget
af de kulturelle oplevelser, som Tall ship race, kar-
neval, Aalborg Zoo m.m.”, lyder det fra Claus der
ogsa far store dele af sin fritid til at ga i bl.a. ”Per-
len” i Aalborg, som er et veerested for mennesker
med et lettere udviklingshandicap. Det var ogsa
her Claus mgdte sin kaereste, Pia, som han har
dannet par med siden 2018.

Med stolthed i stemmen fortalt Claus, at han den
26. majiar kunne fejre 15 ars jubileaum ved Autis-
mecenter Nord-Bo, som han fgrste gang stiftede
bekendtskab med i 2008.

Adspurgt hvad der fgrte Claus til Autismecenter
Nord-Bo, fortalte han at han var et rigtig sveert
sted i livet, havde sveert ved at se mening. “Jeg
oplevede mit liv fra en tilskuerplads. Hvorfor
kunne jeg ikke bare det som alle andre kunne?
Fa en kaereste, tage en uddannelse og fa et job?
Hvorfor var det sa sveert for mig?”.

Claus var pa dette tidspunkt ikke diagnosticeret
med Autismespektrum forstyrrelse, og havde der-
for sveert ved at forsta hvorfor han var anderledes
end de andre. Han havde pa trods af sine udfor-
dring, gennemfgrt en fuld HF pa ordinaere vilkar,
samt uddannet sig som gartner —men han opleve-
de igen og igen at han ramte panden mod muren.
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Efter en laengere indlaeggelse pa Aalborg Psykia-
trisk sygehus, blev Claus diagnosticeret med As-
pergers syndrom i vinteren 2007.

Jeg husker tydeligt min Fars ord, da han hgrte at
jeg havde Autismespektrum forstyrrelse. Med
blanke gjne sagde han “Jamen, hvis bare vi da ha-
vde vidst...” | starten var det en lettelse for mig,
for jeg forstod endelig hvorfor tingene var gaet sa
skaevt for mig.

Felelsen af lettelse blev dog ikke ved med at fglge
Claus, som snart blev ramt af fglelsen af uretfeer-
dighed. “Hvorfor skulle det lige ramme mig? Hvor-
for skal jeg dgje med det her?”

Autismecenter Nord-Bo, De Gule Vaerksteder

En overlaege og en neuropsykolog pegede begge
pa Autismecenter Nord-Bo som beskaeftigelses-
tilbud for Claus, da han havde brug for at blive
me@dt og stgttet i nar han gik i sta eller havde
udfordringer med at fglge tempoet pa ordinzere
vilkar pa arbejdsmarkedet. Det var med blandede
felelser da Claus mgdte op i De Gule Vaerksteder,
da han oplevede at han havde sveert ved at spejle
sig i de andre brugere, hvor der ogsa kunne veaere
udadreagerende adfeerd.



Et portraet af...

en vaerkstedsbruger

Jeg begyndte mere og mere at indse at det var vig-
tigt at have et arbejdstilbud og noget at sta op til
og holde en ordentlig dggnrytme. Ved at have en
aktiv arbejdsdag sa far man lavet noget og er traet
om aftenen. Claus fik for alvor gjnene op for at
han trives i en forudsigelig og struktureret hver-
dag.

Claus eridagtilknyttet Terapihaven, hvor han tager
sig af mange forskellige opgaver sasom at fodre fu-
gle, fodre og passe fisk i bassinet, beskaere tomat-
planter, sa grgntsager, baer og masser af blandet
gartnerarbejde. Men det har ikke altid vaeret de
opgaver Claus har beskaeftiget sig med i De Gule
Veaerksteder, hvor han bl.a. ogsa har vaeret om-
kring kreativt arbejde, som pileflet, bgrneskamler
m.m., han har veeret omkring lidt maskinarbejde i
veerkstedet samt montagearbejde. Men for Claus
er der ingen tvivl om, at det er i Terapihaven han
har det bedst.

”Det fascinerende er, at det man arbejder med er
levende. Man kan jo sige, at det at arbejde med
planter er en slags samarbejde med dem. For man
skal jo give dem de rigtige vilkar for de kan gro. For
mig og se, er det at bidrage med noget levende og
livgivende til de faellesskaber man er en del af.”

Udover gartnerarbejdet som Claus holder meget
af, har han veeret rigtig glad for at arbejde sam-
men med Sonja, som var vejleder i De Gule Vark-
steder.

”Sonja er dygtig til at fgje noget ny laerdom, viden
og erfaring til, i forhold til hvad jeg har i forvejen.
Sa hun spiller rollen som arbejdsleder, ja - men pa
en made ogsa som en slags laaremester. Hun lader
mig vokse i opgaverne og er en sardeles god spar-
ringspartner”.

| dag er Claus et rigtig godt sted i sit liv. Han nyder
at vaere i naturen, og finder stor glaede og stolthed
i at arbejde som gartner hvor han fgler tiden fly-
ver afsted.

Jeg er blevet god til at finde det smukke i livet, i
kraft af min gartneridentitet. Det identitetsmaes-
sige betyder en del for mig — jeg er stolt af at veere
gartner. Det er lykkedes mig at opbygge en arbe-
jdsidentitet, trods de udfordringer jeg har haft.
Dét er jeg stolt af”.

Adspurgt hvilken forskel Autismecenter Nord-Bo
har gjort for Claus, for at hjaelpe ham til hvor han
er i dag, er svaret klart; “Man har arbejdet meget
pa at give mig et sdkaldt alternativ. Jeg havde det
meget skidt med at skulle give afkald pa min ar-
bejdsidentitet, og ville ngdig forsgrges af det of-
fentlige. Der er blevet arbejdet meget pa at saette
noget andet i stedet for, sa jeg stadig kan arbejde
med det jeg gerne vil — men under de helt rette
rammer.”

Mette Fremlev Als
Pzedagogisk vejleder, STU-afdelingen



Samarbejde med spejdere
Flotte balkapper

Pé De Gule Veerksteder har vi indgaet et samar-
bejde med KFUM spejderne i Aabybro. | Aabybro
Gruppen har der i mange ar veaeret tradition for, at
man, nar man blev juniorspejder (4.-5. klasse) og
op efter, blev tilbudt at kgbe en balkappe af grup-
pen, sa man kan holde varmen ved lejrbalet og
nemt kan finde sine kammerater blandt mange,
nar man er pa lejrtur. Denne tradition blev genop-
taget i 2022, da Gruppen skulle vaere klar til Spej-
derne Lejr 2022.

| 2023 har Spejdergruppen besluttet at der skulle
laves “lane” balkapper til de yngste enheder i
gruppen, som de ogsa kan fa med, nar hele Aaby-
bro Gruppen skal pa feelles sommerlejr til Trevaeld
Spejdercenter, i uge 30.

| den forbindelse har de kontaktet DGV for at hgre
om det kunne vaere en meningsfuld opgave for
vores Vaerkstedsmedarbejdere, at sy minimum 40
balkapper. Dette ville vaere en keempe hjaelp for
dem som forening, hvor alle ledere er frivillige,
men de vil ogsa gerne vaere med til at stgtte et
andet godt formal/arbejde, som de ved Nord-Bo
og De Gule Vaerksteder er.

Visagde ja til opgaven og har siden marts arbejdet
pa at sy balkapperne, og vi har afleveret de fgrste
feerdige balkapper til Spejdergruppens sommer-
afslutning og de skulle selvfglgelig prgves pa med
det samme.

Delprocesser i opgaven:

- Klip Bomuldsstof i malene 1 x 1,5 m.

- Overlock Bomuldsstof sammen med et hunde-
taeppe.

- Seet kanteband fast med nale, rundt i kanten af
kappen, hele vejen rundt.

- Zigzag kantebandet pa symaskine.

- Klip hals-hul i kappen (sa den kan komme over
hovedet)

- Seet kanteband fast med nale, rundt i kanten, i
hals-hullet

- Zigzag kantebandet pa symaskine.

Vejleder Louise Mglle, De Gule Veerksteder




ldret pa Autismecenter Nord-Bo

STU-afdelingen

Pé Autismecenter Nord-Bo er det muligt at have
forskellige former for motion. Motion er derfor
delt op i holdidraet, gahold, svemning og motion
i egne traeningslokaler.

Det er muligt at dyrke motion pa daglig basis. Der
laegges stor vaegt pa at motion giver gode oplevels-
er pa det fysiske og det psykiske niveau. Iseer i hol-
didreet er det sociale element, faellesskabsfglelsen
og forskellige kommunikationsformer centrale.
Holdidraet udfgres oftest i en nzerliggende hal eller
pa udeomrader i naerheden. Dette fag udbydes en
gang om ugen.

Udsagn fra deltagere pa holdet:

Hvad far du ud af at deltage?

")eg far lov at spille de sport jeg kan lide, ogsa no-
gle jeg ikke vidste eksisterede, som f.eks. funbat-
tle. Sa far jeg ogsa noget motion ind imellem det
faglige.”

”"Motion.”

"Det er sjovt, man sidder ikke stille, s man keder
sig ikke.”

”Bedre kondi”
"Feellesskab og godt humer.”

"Jeg kan godt lide at beveege mig sammen med de
andre.”

"Veere sammen med mine venner.”

Faglige og personlige kompetencer man opnar
ved at deltage:

o Tekniktreening gennem holdspil.
J Undervisning i regler.
J Udholdenhed og muskelstyrke.

Konditionstraening
Sikkerhedslzere.

Samarbejde.

Feelleskabsfglelse

Give og modtage konstruktiv kritik.
Ansvarlighed

Social treening

Taktil kommunikation og kropsbevidsthed.
Handtering af nederlag og sejre.
Psykisk og fysisk velvaere.
Tolerance.

Vejledere Mads D. Kragholm og Mette P. Koldkjeer,
STU-afdelingen
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Amygdala-flasker

glitterende beroligelse af hjernen

UV2 gruppen i STU-afdelingen. har lavet Amygdala-flasker og derigennem
arbejdet med selvregulering, angst og vrede.

Nar vi ryster flaskerne er glimmeret med til at
vise, nar hjernen bliver frustreret eller “bange”.
Flaskerne er ogsa med til at skabe ro, man bliv-
er nemlig rolig, nar man ser glimmerets feerd i
flasken. Flaskerne kan derved ogsa bruges som
mindfulness. Idéen til flaskerne har vi faet efter
vi har laest i hjernevenner-bogserien af Anette
Prehn.

Mickey: "Jeg er glad for min amygdala-flaske, som
jeg har lavet sammen med Janne. Den har flotte
farver i grgn, sglv, guld, red og bla. Den har ogsa
fine sma stjerner i glimmer.”

Prafrunt'al cortex

2

Asger: "Jeg er glad for min amygdala-flaske. Den
er dejlig at kigge pa. Den gg@r mig rigtig glad.”

Max: "Amygdala-flasken den hjaelper mig mod min
angst og stress, og nar jeg har for mange tanker.
Jeg bliver rolig, nar jeg kigger pa den. Jeg er meget
glad for den.”

Naja: “Jeg kan godt lide min amygdala-flaske. Den
hjzelper mig med at stresse mit hoved ned og
fierne popcorntankerne.”

Malou: ”“Jeg er meget glad for min amygda-
la-flaske. Den hjzelper mig med, at falde til ro, nar
der er mange ting i mit hoved og det er fyldt med
popcorntanker. Den hjalper mig ogsa nar jeg er
trist.

Skrevet af: Mickey, Asger, Max, Naja, Malou og
Janne @stergaard, STU-afdelingen.



Amygdala-flasker

glitterende beroligelse af hjernen
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Hvis du vil vide mere om flaskerne og konceptet, sa kan
du laese bogen af Anette Prehn, som du kan s@ge efter pa
nettet eller spgrg Janne fra STU-afdelingen.




Seksualundervisning i uge 6

Personlige graenser og samtykke

gen i ar var der fokus pa seksualundervisning i
uge 6 pa Autismecenter Nord-Bo. Sidste ar han-
dlede det om Autisme og kgnsidentitet. | ar var
det emnet ”Personlige graenser og samtykke”.
Specialpadagogisk konsulent og seksualvejleder
Mette Bang, fra Viden & Udvikling holdt oplaeg pa
STU og DGV. Der var god opbakning, og deltagelse,
med mange gode spgrgsmal og feelles snakke.

Personlige graenser er ikke kun noget du skal vaere
bevist om, og traene i forbindelse med intimitet
og sex — men ogsa i det daglige f.eks. hvis der er
nogle der siger noget til dig du ikke bryder om,
eller hvis er nogle der ggr noget ved dig du ikke
bryder om.

Graenser er forskellige/individuelle og personlige.
Greenser skal altid respekteres. Du bestemmer
over dig og dine graenser. Husk - det er altid ok at
sige nej og sxette graenser.

Samtykke betyder at man giver og far tilladelse ftil
noget, bade i hverdagen, men ogsa i forbindelse
med intimitet og sex. Det kan f.eks. vaere at dele
et billede, at fa et kram eller at have sex. Samtykke
kan gives pa skrift, eller verbalt samtidig med at
man viser med sit kropssprog hvad man vil, eller
ikke vil.

Samtykke er et feelles ansvar, og handler om at
udtrykke at man er enige om noget. Det kan f.eks.
vaere at have lyst til at flirte eller have sex.
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Eller at du gerne vil vide om en anden har lyst til
det, - det er nemlig altid vigtigt at spgrge, iseer hvis
du er i tvivl.

Husk - et samtykke kan altid traekkes tilbage. Det
er nemlig kun dig, der bestemmer over din krop,
og hvad du har lyst og ikke lyst til.

Nogle gange kan det vaere svaert at maerke hvad
der fgles rigtigt, og godt for dig, og maske ogsa om
der er overskredet graenser. Det kan veere en god
ide at tale med en du er tryg ved —f.eks. din vejler
omkring personlige graenser og samtykke. Hvis du
matte have brug for at tale med anden fagperson
kan din vejleder ligeledes hjzlpe dig med f.eks.
kontaktoplysninger.

Hvis du har brug for at vide mere om emnerne,
eller fa anonym radgivning kan du kontakte sex-
linien.dk hvor der bade er chat, brevkasse, og
mulighed for at ringe op. Desuden kan du pa siden
fa viden om f.eks. Kgn, preevention, seksualitet,
folelser og relationer og meget mere.

Hvis du er mere interesseret i at leese om loven
om samtykke, kan du finde det pa Justitsministeri-
ets hjemmeside eller pa retsinformation.dk

Mette Bang, specialpaedagogisk konsulent
- Viden & Udvikling.
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