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Af Henrik Strømgaard  
og Grete Dahl (foto)

henrik.stroemgaard@nordjyske.dkAABYBRO: 26-årige René 

Mortensen har fået stillet 

diagnosen Aspergers Syn-
drom, som er en udviklings-

forstyrrelse på linje med den 

mere kendte autisme.
Det vil dog komme bag på 

enhver, der møder ham i 

NordVirk i Aabybro, en ny-
oprettet virksomhed hos 

Autismecenter Nord-Bo.
Som han sidder der og re-

parerer en bærbar compu-
ter, som han med kyndig 

hånd har skilt ad, ligner han 

enhver arbejdsgiver drøm 

om en koncentreret og enga-
geret medarbejder.Når han så alligevel har 

brug for at kunne arbejde 

under særlige forhold, skyl-
des det Aspergers Syndrom.

- Jeg har brug for ro til at 

koncentrere mig. Jeg har 

svært ved forstyrrelser ude-
fra og at tage flere ting ind 

ad gangen, fortæller René 

Mortensen. På NordVirk lø-
ses det ved, at han har sit 

eget lille lokale, hvor der ik-
ke arbejder andre og heller 

ikke komme folk forbi hele 

tiden. Så er han til gengæld 

også vedholdende.- Jeg er meget fokuseret og 

bliver ved, indtil jeg er fær-
dig, fortæller René Morten-

sen, der er udlært autome-
kaniker og har lært sig selv 

at reparere computer - sim-
pelthen ved at prøve sig 

frem.

Selvtillid og succesoplevelser
Han fik det svært, da han 

flyttede hjemmefra. I dag 

bor han i egen lejlighed i 

Nørresundby med støtte fra 

Nord-Bo hver uge. Og det, at 

han har nogle timers arbejde 

på NordVirk, er fantastisk:
- Det giver så meget at ha-

ve et arbejde. Det giver selv-
tillid, og så er det altid godt 

at få succesoplevelser. Jeg 

kan vise mig selv, at jeg kan 

præstere noget. Jeg kan godt 

have svært ved andet, men 

så er det stort at have det 

her, som jeg kan, fastslår Re-
né Mortensen.På NordVirk skal han ikke 

opfylde en kvote, og der er 

plads til at lære og dermed 

også fejle, uden at det har 

store konsekvenser. Ikke at 

der bliver begået mange fejl 

nu, hvor han er godt inde i, 

hvordan sådan en bærbar 

computer er indrettet, og 

han har gjort flere maskiner 

klar til salg.
Stille og rolig startI et andet lokale er 21-årige 

Mads Pedersen i færd med at 

skille en stationær computer 

ad og dermed lære, hvordan 

den er bygget op. Det ser 

uoverskueligt ud for andre, 

men efterhånden virker det 

ikke så kompliceret for ham 

at skulle samle det hele igen.
- Det er som et puslespil, 

fortæller han og taler om, 

hvordan det både er sjovt og 

hyggeligt at have et arbejde.
- Fordelen ved at arbejde 

her er, at jeg kan tage det 

stille og roligt, fortæller 

Mads Pedersen, der er faldet 

godt til efter tre måneder på 

NordVirk. Han var lidt usik-
ker i starten - men så kan 

man jo altid bede om hjælp.

Autisme ingen hindring NORDVIRK: Meningsfyldt arbejde 

giver selvtillid og succesoplevelser 

Stepan Lee (tv), daglig pædagogisk ansvarlig for NordVirk i Aaby-

bro, gennemgår en ny sending brugte computere med Mads Pe-

dersen og René Mortensen (th). Maskinerne kommer fra Telenor.

Af Henrik Strømgaard
henrik.stroemgaard@nordjyske.dkAABYBRO: En ganske usæd-

vanlig virksomhed har set 

dagens lys i Aabybro: Nord-
Virk.

Det er et udviklingsprojekt 

under Autismecenter Nord-
Bo - og noget af en win-win 

situation for alle parter.
Her kan mennesker med 

autisme og Aspergers Syn-
drom få jobtræning under 

vilkår, der passer til dem. De 

modtager brugte computere 

og sletter indholdet på hard-
diskene samt reparerer ma-

skinerne, så de kan sælges 

videre. De computere, der 

ikke kan repareres, bliver 

skilt ad, så delene kan af-
skaffes på miljørigtig vis.

For samarbejdspartneren 

Telenor - sammenlægningen 

af Sonofon og Cybercity - er 

det også en gevinst. Det for-
tæller virksomhedens pro-

jektansvarlige John Chri-
stensen.Telenor forærer NordVirk 

sine brugte computere og 

sparer dermed tid på selv at 

skulle slette harddiske eller 

få dem kasseret på korrekt 

vis. Samtidigt er det selvføl-
gelig godt for virksomhe-

dens omdømme og samvit-
tighed at være med til at gø-

re en forskel for andre.
- Det startede egentlig 

med, at vi havde en bruger 

fra Nord-Bo til at arbejde i 

vores it-afdeling. Her opstod 

kontakten, og jeg tænkte 

meget over, at vi sender me-
get til destruktion. Det måtte 

kunne gøres bedre, og så op-
stod ideen med en arbejds-

plads for mennesker med 

autisme, fortæller John 

Christensen.Han elsker at besøge Nord-
Virk og se, at der hele tiden 

sker fremskridt.- Vi kan jo se, hvor glade og 

engagerede brugerne er, og 

at det betyder meget for de-
res selvværd, siger John 

Christensen og fortsætter:
- Vi kan kun opfordre an-

dre til at levere udstyr på 

samme måde eller aftage det 

fra NordVirk.
Stort potentialeStepan Lee, der står med det 

pædagogiske ansvar for 

NordVirk i dagligdagen, for-
tæller, at samarbejdet med 

Tæt samarbejde om et    godt formål: NordVirk

WIN-WIN: Telenor leverer de brugte 

computere, som får nyt liv i Aabybro 

eller skrottes på miljørigtig vis

SALTUM: Så er årets første loppemarked i Lions Club Hvet-

bo klar til at løbe af stablen. Vinteren har glædeligt vis 

igen givet varer i en næsten uset mængde. Lokalerne 

bugner og for at kunne præsentere dem under gode for-

hold, har vi måtte inddrage yderligere 160 kvm. salgsare-

al på ejendommen Ejerstedvej 32 i Saltum, fortæller Ak-

sel Lange, Lions-præsident.
-Vi har nu næsten 700 kvm med lopper, men også det 

der nærmere må betegnes som genbrug i meget høj kvali-

tet, tilføjer han.   Markedet er åbent lørdag og søndag 

mellem 10 og 15 sammen med uldfestivalen.Som sæd-

vanligt er der gratis kaffe.  Overskuddet går ubeskåret til 

humanitære formål. P-vagter hjælper med p-pladser.

Kæmpe loppemarked i Saltum

TORSLEV:  Organist Henrik Skøtt har atter arrangeret en 

dobbeltkoncert i Torslev Kirke. Denne gang er det et sam-

arbejde med kirkeblæserne og det lokale kor Café Latte.

Onsdag 18. maj klokken 19 duellerer de to på toner og 

skiftes til at optræde i løbet af den time, koncerten cirka 

varer. Nogen egentlig vinder er nok svær at finde, men 

opfindsomheden er stor fra begge sider, og der skal nok 

være noget for enhver musikalsk smag, lyder det.

Blæsere og kor i duel på toner

Hestekræfterne får lov at arbejde, når det går løs ved sønda-

gens traktortræk ved Fjerritslev.  
Arkivfoto: Erik Sahl

FJERRITSLEV: Det både oser, larmer og sviner, og det er me-

ningen, når der søndag holdes traktortræk på ejendom-

men Gravensgaard øst for Fjerritslev. Han Herred Land-

boungdom står for arrangementet, hvor traktorer i for-

skellige klasser trækker tungtlæssede slæder 100 meter. 

Eller forsøger på det, for det kræver en ganske særlig tek-

nik at få traktordækkene til at bide, når slæden er læsset 

til grænsen. Der holdes op mod 30 lokale mesterskaber landet over 

inden regionsmesterskaberne og DM, som foregår i Gl. 

Estrup 3. september. Aabybro-Brovst Landboungdom 

konkurrerer på Kærvej i Aabybro 12. juni, og Vendsyssel-

mesterskaberne foregår 16. juli i Hjallerup.

Røg, støj og muddersprøjt skal til

SKOVSGÅRD: Det er lige i overkanten at prøvekøre en bil i 

flere dage. Nordjyllands Politi behandler det nu som bil-

tyveri, at to mænd mandag aften mødtes med en bilejer i 

Skovsgård og aftalte at prøvekøre hans sorte Opel Vectra, 

inden de eventuelt ville købe den af ham.

De to mænd kom aldrig tilbage med bilen, så nu vil 

Nordjyllands Politi gerne høre fra folk, der måtte have set 

en Opel Vectra med registreringsnummer VY 58 201.

- Jeg vil nok mene, at de har overskredet tidshorisonten 

for, hvad der kan kaldes en prøvetur, som vicepolitikom-

missær Peter Skovbak, Nordjyllands Politi, udtrykker det.

Prøvekørte bil og forsvandt

BIERSTED: Søndag 15. maj klokken 10.15 konfirmeres føl-

gende i Biersted Kirke: Tobias Simonsen Folden, Mathias 

Hedin Schjøtt og Tobias Steffensen.

KonfiRmAtion

»» Det giver så meget at have et 

arbejde. Det giver selvtillid, og så er 

det altid godt at få succesoplevelser. 

RenÉ moRtenSen, bruger på NordVirk i Aabybro

ber sidste år brød ind til en 

86-årig kvinde i hendes 

hjem i Østergade Løgstør 

og truede hende til samle-

je, hvorefter han forsvandt. 

Tre måneder gentog sce-

nariet sig med en 78-årig 

kvinde som ulykkeligt of-

fer. De to ofre bor tæt på 

hinanden i Løgstør.

14 Indland 
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SPAR 4085

SPAR OP TIL 310.-

3 stk. 

40.-

14117

BEGRÆNSET PARTI

Frit valg

35.-
Papirsstjerne til 
indendørs brug 
Hvid, sølv eller gulv. 

Inkl. ophæng. 

Ekskl. lyskilde.

3 stk. Pantene 
shampoo eller 
balsam
a 200 ml. 

Flere varianter. 

Vor normalpris 80,85

Pr. liter 66,67

Kokkekniv 20 cm G2 eller 

Filetkniv 31 cm G10

Frit valg

389.-

SPAR OP TIL 89.-

Frit valg

349.-
 knive

Kom ind og se vort store udvalg.

Markedspris op til 699.-

Urtekniv 6 cm

GSF16 169.-

Køkkenkniv 11 cm GS1

eller Universalkniv 13 cm GS2

Exido krøllejernssæt 

7 dele
Raclette 

Frit valg

100.-Elapparat marked
Vælg mellem mange forskellige produkter. F.eks.  Raclette, krøllejern med 7 dele, 

trådløst krøllejern, frituregryde, kaffemaskine eller Braun stavblender.

Vor normalpris op til 189,-

Den sidste af voldtægterne 

foregik i Lykkesgaard i 

Løgstør.  FOTO: MICHAEL BYGBALLE

Af Gunnar Onghamar

gunnar.onghamar@nordjyske.dk

HJØRRING: En 41-årig 

norsk kvinde, som har sid-

det varetægtsfængslet i 

Hjørring siden 5. novem-

ber, flygtede mandag efter-

middag fra arresten.

Kvinden lod som om hun 

var bevidstløs. Men hun 

blev meget hurtigt rask, da 

en ambulance havde kørt 

hende til sygehuset i Hjør-

ring.
Hun blev faktisk så rask, 

at hun nåede at stikke af, 

inden de politibetjente, 

som skulle bevogte hende, 

var kommet ud på sygehu-

set.
Vicepolit ikommissær 

Jens Erik Poulsen siger, at 

det ene og alene er politiets 

ansvar, at kvinden kunne 

flygte.
Det er nemlig politiet, 

som har ansvaret, når en 

fange er uden for arresten.

Kvinden blev anholdt 4. 

november efter et butiksty-

veri i SuperBrugsen i Hirts-

hals.
Tyveriet udviklede sig til 

et røveri, da kvinden bed 

og kradsede tre ansatte og 

en kunde.
Kvinden, som er misbru-

ger, fortalte, at hun lider af 

smitsom leverbetændelse, 

hepatitis C.
De fire ofre blev efter 

overfaldet behandlet mod 

sygdommen.
Man havde ikke nået at 

undersøge kvinden for syg-

dommen, da hun flygtede.

Politiet i Norge er under-

rettet om sagen.
Hvis kvinden bliver an-

holdt i Norge, kan det 

komme på tale at flytte den 

retssag, der skulle holdes 

19. november, til Norge.

Foregav at være 

bevidstløs og 

fl ygtede fra arrest

Af Thomas Nielsen

thomas.nielsen@nordjyske.dk

NORDJYLLAND: I går 

blev mange ambulante pa-

tienter, der skulle have væ-

ret i røntgen på Sygehus 

Vendsyssel i Hjørring, 

sendt hjem.
Natten mellem mandag 

og tirsdag blev et it-system, 

som røntgenafdelingerne 

på de nordjyske sygehuse 

bruger, opdateret med, 

hvad der skulle have været 

forbedringer - men i stedet 

brød systemet ned, når der 

blev koblet for mange bru-

gere på.
- Indtil videre har vi af-

lyst røntgen for 50 patien-

ter, der i stedet har fået 

kage og kaffe, når de er 

kommet ud på sygehuset, 

lød det i går eftermiddags 

fra cheflæge Michael An-

dreassen, Sygehus Vend-

syssel.
Det var blandt andet den 

elektroniske registrering, 

der ikke kunne lade sig 

gøre på grund af it-bøvlet, 

men akut-patienter kunne 

fortsat komme i røntgen 

trods problemerne.

Ifølge it-direktør i Regi-

on Nordjylland, Dorte Sti-

gaard, var systemet helt 

nede i omkring fire timer.

- Vi har ellers kørt test af 

systemet i tre uger, men 

det kunne ikke klare, at 500 

personer loggede på en 

gang. Nu kører der en 

”mellem-udgave” af syste-

met. Det fungerer, men går 

måske lidt langsommere, 

siger hun.
- Nu skal vi lige trække 

vejret, så vi undgår, at det 

samme sker, næste gang, vi 

prøver, tilføjer hun.

It-bøvl sendte patienter 

hjem fra Hjørring Sygehus

Af Lasse Damsgaard

lasse.damsgaard@nordjyske.dk

LØGSTØR: Nordjyllands 

Politi i Løgstør har nu 

sendt sagen om en 17-årige 

dreng, som mistænkes for 

at stå bag to voldtægter af 

ældre damer i Løgstør, til 

vurdering hos Statsadvoka-

ten.
Statsadvokaten skal vur-

dere på, hvilke paragraffer 

i straffeloven, som drengen 

skal tiltales efter.
Retslægerådet har gen-

nem nogen tid vurderet på 

om drengen, der selv er fra 

Løgstør, er egnet til straf 

eller om han i stedet vil 

have bedre af en behand-

lingsdom.  
For kort tid siden kom 

der en mentalerklæring på 

baggrund af en langvarig 

undersøgelse af drengen på 

en retspsykiatrisk afdeling. 

Og herefter gik Retslæge-

rådet i gang med sin vurde-

ring.
- Vi har ikke fået den en-

delige vurdering fra Rets-

lægerådet, men vi har fået 

en forhåndstilkendegivelse. 

Derfor har vi kunnet sende 

sagen til vurdering hos 

Statsadvokaten, siger poli-

tianklager Peter Rask, der 

ikke vil oplyse, om vurde-

ringen fra Retslægerådet si-

ger om drengen er egnet til 

fængselsstraf eller behand-

lingsdom.
Sagen er berammet til 21. 

december. Det bliver en 

domsmandssag mod den 

17-årige - uanset om det 

bliver en tilståelsessag eller 

ej.
En DNA-sammenligning 

har tidligere slået fast, at 

det med en sandsynlighed 

på en til en million var den 

nu 17-årige, der 28. decem-

Dobbelt voldtægtssag til Statsadvokat

RETSSAG: Sagen fra Løgstør berammet til 21. december som domsmandssag

Af Henrik Strømgaard

henrik.stroemgaard@nordjyske.dk

AABYBRO: Tidligere i år 

vedtog Folketinget en lov, 

der sætter fokus på en lidt 

overset gruppe af unge: ud-

viklingshæmmede og andre 

unge med særlige behov. 

De har også ret til uddan-

nelse og beskæftigelse, og 

det skal den nye lov sikre.

Inspireret af den har 

Autismecenter Nord-Bo i 

Aabybro - med afdeling i 

Aalborg - oprettet en ny 

ungdomsuddannelse.

Nord-Bo har i forvejen 

knap 10 års erfaring med 

uddannelse samt erhvervs- 

og botræning for unge med 

autisme. Nu kan denne 

gruppe af unge få en treårig 

uddannelse i enten Aaby-

bro eller Aalborg fra august 

næste år.
Forstander Frank Ibsen 

forklarer, at uddannelsen 

skal ruste de unge bedst 

muligt til voksenlivet. De-

res behov er meget forskel-

lige, og det tages der selv-

følgelig hensyn til.

Nogle kan gennemføre 

en HF under de rette, 

strukturerede forhold og 

måske fortsætte på univer-

siteter eller andre uddan-

nelser. Andre kan måske 

tage enkelte fag på HF- el-

ler folkeskoleniveau.

Samtidigt gennemgår de 

arbejdstræning og kan 

komme i praktik på Nord-

Bos egne værksteder, i køk-

kenet eller hos pedellen, el-

ler de kan få en plads på en 

lokal virksomhed.
Unge med autisme har 

brug for en struktureret og 

forudsigelige hverdag. Som 

regel stresser de lettere 

over opgaver, så i en eksa-

menssituation skal de ty-

pisk bruge længere tid på at 

gennemføre, og de skal 

støttes under hele forløbet.

Til gengæld er der ge-

vinst, når de gennemfører, 

i kraft af et øget selvværd.

Ny uddannelse for 

unge med autisme
TILBUD: Ny lov har inspireret autismecenter

Frank Ibsen, forstander på Autismecenter Nord-Bo ser 

frem til at få de første unge med autisme i gang med en 

ungdomsuddannelse.  
FOTO: MARTIN DAMGÅRD

KØBENHAVN: Den 19-

årige mand, der mandag 

blev anholdt for at have 

mishandlet en jævnaldren-

de kvinde i et skur i Køben-

havns Sydhavn, erkender 

delvis sigtelserne mod 

ham.
Ved tirsdagens grundlovs-

forhør blev han varetægts-

fængslet i fire uger. Forud 

for retsmødet medgav han, 

at han har været voldelig 

over for kvinden, men han 

nægtede at stå bag hele den 

lange række af mishandlin-

ger, som kvinden ifølge sig-

telsen var udsat for i perio-

den 1.-11. november.

Han er desuden sigtet for 

at have frihedsberøvet 

kvinden, men det nægter 

han.
Manden er sigtet for straf-

felovens paragraf særdeles 

grov vold, som kan give op 

til ti års fængsel.
Kvinden blev ifølge sigtel-

sen pisket slået og brændt 

med cigaretskodder. Den 

afkræftede kvinde er nu 

indlagt på hospital, siger 

politiet. /ritzau/

19-årig erkender mishandling

KØBENHAVN: Da Politi-

ets Efterretningstjeneste 

(PET) forsøgte at hverve en 

22-årig mand som agent, 

fik han tilsyneladende sam-

tidig fri bane til at handle 

med hash i kilovis og til at 

arbejde sort.
Men den slags løfter er 

problematiske, siger den 

tidligere operative chef i 

PET Hans Jørgen Bonnich-

sen til Berlingske Tidende.

- Grundsætningen er, at 

en PET-medarbejder ikke 

på forhånd kan erklære en 

kriminel handling for straf-

fri. Den slags afgørelser 

træffes af anklagemyndig-

heden og i sidste ende af 

domstolene, siger han.

Den 22-årige afslog i fre-

dags at samarbejde med 

PET, og kun to dage senere 

blev han anholdt og sigtet 

for at opfordre til kidnap-

ning af danskere i udlandet. 

Nu sidder manden vare-

tægtsfængslet.
Manden optog en lang 

samtale med to PET-med-

arbejdere på bånd, og tirs-

dag offentliggjorde Politi-

ken optagelsen. Her siger 

den ene PET-mand:

”Men vi interesserer os 

ikke for, om du kører 150 

her nede på gaden eller 

sælger 10 kilo hash her 

nede på hjørnet. Det rager 

os en skid. Fuldstændigt.”

At give den slags carte 

blanche til ulovligheder er 

ikke i orden, siger advokat 

Bjørn Elmquist, der er for-

svarer i den aktuelle terror-

sag fra Vollsmose. Her spil-

lede en agent, der var hver-

vet af PET, og som modtog 

tusinder af kroner, en ho-

vedrolle. 
- Rigsadvokaten har slået 

fast, at der ikke må stilles 

straffrihed i udsigt for tidli-

gere eller fremtidige for-

brydelser, siger Elmquist.

Men til DR Nyheder si-

ger professor i strafferet 

Gorm Toftegaard Nielsen, 

at der i loven ikke er græn-

ser for, hvad PET må tilby-

de en agent.
Tidligere er det sket, at 

anklagemyndigheden har 

valgt at se bort fra lovover-

trædelser til gengæld for 

oplysninger. 
En narkohandler fik et 

meget kontant udbytte af 

en skriftlig aftale. Politiet 

var stærkt interesseret i at 

finde frem til fire morter-

granater, som manden hav-

de stjålet fra et militærde-

pot. Da han indvilgede i at 

fortælle, hvor granaterne 

var gemt, fik han samtidig 

løfte om straffrihed for ty-

veriet. Politiet var nervøs 

for, at de farlige sager var i 

omløb under USA’s præsi-

dent, George W. Bushs, be-

søg i Danmark. /ritzau/

PET godkendte 

terrorsigtets 

hashhandel
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Personen skal have solidt lokalkendskab, stor kontakt-

flade og være god til at tale med folk.
- Det skal være lidt af en krejler, som kan få to plus to til at give fem. Det er ikke en skrivebordsstilling. Man skal ud i marken og have jord under neglene, siger er-hvervs- og turistchef René Zeeberg.

Den officielle titel bliver lokalekonsulent. Vedkom-mende skal være i stand til at præsentere, hvad han laver, og være meget handlingsori-enteret. Personen skal i tæt samarbejde med handels-

standsforeningerne i de fire hovedbyer (Aabybro, Pan-drup, Fjerritslev og Brovst) samt Vækst Jammerbugts erhvervskonsulent og iværk-sætterkonsulent få enderne til at mødes. - Ambitionen er at lave et smukt samspil, hvor vi har en spotter ude, der gør os opmærksom på nogle pro-blemer, som vi finder løsnin-ger på i fællesskab, siger Re-né Zeeberg.
Jobbet er udfordrende. Der står mange ledige loka-ler i alle kommunens hoved-

byer, og det er svært at lokke erhvervsdrivende til. Det er derfor vigtigt med en stor portion optimisme og evne til at se muligheder frem for begrænsninger.- Alle centerbyer melder om tomme butikslokaler. Så det er en stor opgave at se, om vi kan vende udviklin-gen, siger René Zeeberg.Han forventer, at den kommende lokalekonsulent besidder stort overblik og gode ideer til, hvordan man kan fylde liv i de døde loka-ler. Han håber, at konsulen-

Krejler skal tænde lys i vinduerne
ERHVERV: Vækst Jammerbugt vil ansætte lokalekonsulent, der skal skabe mere liv i butikslokalerne i hovedbyerne

JAMMERBUGT: Holland var vært ved dette års Quad of Nations (Europamesterska-bet for hold), der blev afvik-let på Markelo banen 11. og 12. oktober. Det danske landshold be-stod af tre unge talentfulde drenge: Casper Holm (Her-ning), Sebastian Michelsen (Randers) og Christoffer Larsen (Kaas). Danmark kørte et fantastisk Quad of Nations og hentede en sam-let 5. plads hjem.Det var et stort opsat show med omkring 6000 tilskuere om søndagen, der var num-merpiger og speakere. - Det er noget helt andet at deltage i så stort et set-up, når vi her i Danmark ikke er vant til særlig meget op-mærksomhed til løbene, ud-taler Christoffer Larsen.Der var deltagelse både af verdensmesteren (Jèrèmie Warnia, Frankrig), europa-mesteren (Mike Van Grinsven, Holland) og selv-

følgelig de fleste nationale mestre fra hele Europa in-den for Quad. Så der var fra start lagt op til en intens fight.
Vinderen blev Holland for-an Frankrig og England. Danmark sluttede på 5.-pladsen. 

Det var Christoffers sidste løb, så nu siger han farvel og tak til quad-sporten og dem, der har fulgt hans vej til top-pen.

Christoffer stopper 
med manér

FARVEL: Christoffer Larsen fra Kaas har kørt sit sidste løb. Han blev  nummer fem ved EM for hold. Frem-over skal han hellige sig studierne

 » Det skal være lidt af en krejler, som 
kan få to plus to til at give fem. Det er 
ikke en skrivebordsstilling.RENÉ ZEEBERG, erhvervs- og turistchef i Jammerbugt Kommune 

Bent Harding Møller har gennem 25 år haft ansvaret for våben-

kammeret hos hjemmeværnet i Fjerritslev.  Foto: Grete Dahl

JAMMERBUGT: Handicaprådet i Jammerbugt Kommune 

mangler kandidater til årets handicappris. Prisen udde-

les til en person, forening, organisation eller virksomhed, 

der har medvirket til at forbedre forholdene for handi-

cappede. Det kan eksempel være i form af at have bidra-

get til øget livskvalitet, skabt arbejdspladser, aktiviteter 

eller bidraget til større viden om handicappede.
Kriterierne for at få tildelt Handicapprisen er meget 

brede, da Handicaprådet i størst muligt omfang ønsker at 

bidrage til initiativ og kreativitet. I den forbindelse understreges det dog, at initiativerne 

skal være nytænkende og ikke blot være knyttet til de lov-

mæssige krav om eksempelvis tilgængelighed.
Handicaprådet afgør, hvem der skal have prisen, som 

er på 3000 kroner. Såfremt der indkommer egnede for-

slag, vil prisen blive uddelt i december. Forslag indsendes 

senest torsdag 6. november til Handicaprådet i Jammer-

bugt Kommune.

Årets handicappris skal uddeles

Prisen er tidligere uddelt til Autismecenter Nordbo, der fik den i 

2011. 

 Arkivfoto: Torben Hansen

De tre kørere og landsholds- træner Karsten Mols Jensen,  fra Brædstrup ved Vejle,  er i gang med strategimøde  før løbet. Privatfoto

FJERRITSLEV: Gennem 40 år har oversergent Bent Harding 

Møller været våbenmester for hjemmeværnet i Fjerrits-

lev, og han fortsætter gerne, selv om han flere gange har 

meddelt, at han gerne vil stoppe.- Hver gang har jeg fået at vide, at det var for tidligt at 

forlade mit våbenkammer. Så længe kompagnichefen 

kan bruge mig, så tager jeg gerne en periode mere, for-

tæller 72-årige Bent Harding Møller, der privat holder til 

på Godthåbsvej 24 i Fjerritslev. Han blev våbenmester i 

det lokale hjemmeværnskompagni 25. oktober 1974.
Han blev hjemsendt fra forsvaret i 1961 som sergent 

ved Sjællandske Telegrafregiment. Året efter blev han 

genindkaldt til den årlige efterårsmanøvre, hvor han hav-

de jobbet som feltpostmester i Frederikssund.
- Dengang havde rigtig mange et inderligt ønske om, at 

Danmark aldrig mere skulle opleve en 9. april. Derfor 

meldte jeg mig til Hjemmeværnet, og den 22. september 

1963 blev jeg optaget i Politihjemmeværnskompagni 

Brønderslev. I 1967 flyttede jeg til Fjerritslev og blev sam-

tidig overflyttet til Hjemmeværnskompagni 1202 Fjer-

ritslev, fortæller Bent Harding Møller.

40 år som våbenmester

ANNONCE

Autismecenter Nord-Bo klar med ny STU
Siden 1998 har højt specialiseret perso-nale på Autismecenter Nord-Bo arbejdet med unge og voksne mennesker med au-tismespektrumforstyrrelser. Den store viden og årelange erfaring er nu afsæt for en ny STU (særligt tilrettelagt ungdomsuddannel-se), som ikke alene sikrer eleverne en ung-domsuddannelse i trygge rammer, men som også afdækker den enkelte elevs muligheder i forhold til fremtidig uddannelse eller beskæf-tigelse efter ungdomsuddannelsen. 

- På Autismecenter Nord-Bo har vi tilbudt STU siden 2008. Med vores store kendskab til autismespektrumforstyrrelse og det ind-gående kendskab, vi får til eleverne i løbet af uddannelsen, vil vi, med et endnu mere mål-rettet uddannelsesforløb, kunne sende de unge trygt videre mod voksenlivet, forklarer viceforstander Flemming Jeppesen og afde-lingsleder på STU, Marian Kortegaard.

EGET AFTRYK
En del af STU’en er lovbestemt, men den enkelte udbyder har mulighed for at sætte sit eget af-tryk på uddannelsen, og her er det, at Autisme-center Nord-Bo kan tilbyde noget helt særligt.- I en STU forudsættes det, at eleverne kom-mer i praktik, men for mange af vores elever vil det være for stor en udfordring i første omgang at komme i praktik i en fremmed virksomhed. Mange vil have behov for blive gjort klar til det og i kraft af mulighederne for samarbejde imellem Autismecenter Nord-Bos forskellige afdelinger, kan eleverne træ-ne det at være i praktik i trygge rammer. Vi råder over en lang række værksteder, bl.a. i vores Beskæftigelsesafdeling i Lindholm og i vores nye ButiksCafé i Aabybro, hvor der skal udføres mange forskellige arbejdsopgaver og hvor vi med vores kompetencer kan iagt-tage eleverne og nænsomt udfordre dem for at fi nde deres ressourcer, forklarer Flemming Jeppesen.

- Vi tilbyder også undervisning i matematik, dansk, engelsk, tysk og samfundsfag fra 0.-10. klasse, ligesom der også kan tilbydes en-keltfagsundervisning på FVU- AVU- og HF-ni-veau. Derudover har vi en lang række valgfag, som er med til at udvikle eleverne personligt og socialt, fortæller Marian Kortegaard.

STOR BOAFDELING
Et andet obligatorisk element, der skal være i en STU, er faget ADL. ADL er en forkortelse for Almindelig Daglig Livsførelse og er en be-tegnelse for alle de opgaver, der opstår i for-bindelse med almindelige, daglige aktiviteter i hjemmet og i fritiden. Mennesker med en autismespektrumforstyrrelse oplever i man-ge tilfælde voldsomme personlige og sociale udfordringer i forbindelse med at fl ytte hjem-mefra og i at bo selvstændigt. 

- Autismecenter Nord-Bos største afdeling er vores boafdeling, som giver støtte i for-skellige boformer til borgere med autisme. I boafdelingen får vi en træningslejlighed, hvor også STU-elever får mulighed for at træne i at fl ytte hjemmefra og i at bo alene. Derud-over undervises STU-eleverne i privatøkono-mi og andre personligt udviklende fag, såsom transporttræning, kørekortteori og andet, som kan bidrage til, at de unge kan klare sig så selvstændigt som muligt i voksenlivet, til-føjer Marian Kortegaard.

AFDÆKNING
- Alle har en personlig vejleder i løbet ung-domsuddannelsen, så vi er hele tiden tæt på den enkelte elev. Vi ved, at unge med au-tismespektrumforstyrrelse som en tommel-fi ngerregel er cirka en tredjedel senere ud-

viklet mentalt i forhold til jævnaldrende unge og det betyder naturligvis, at en 20-årig ung med autisme kan have svært ved at kunne det samme som andre unge på 20 år. Med afsæt i vores høje autismefaglighed opsum-merer vi de erfaringer og iagttagelser, vi har gjort med eleverne og som afslutning på den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse be-skriver vi en realistisk umiddelbar fremtid for den enkelte elev efter STU’en, uanset om det handler om uddannelse eller beskæftigelse, påpeger Flemming Jeppesen og Marian Kor-tegaard.

Autismecenter Nord-Bos STU-afdeling har adresse på Skansevej 7 i Nørresundby, hvor der er Åbent Hus den 1. februar kl. 10-12 for alle interesserede.

Eleverne tilbydes en særligt tilrettelagt treårig ungdomsuddannelse i trygge rammer, hvor de bliver af-dækket ift. mulighederne i fremtiden

mer i praktik, men for mange af vores elever vil det være for stor en udfordring i første omgang at komme i praktik i en fremmed virksomhed. Mange vil have behov for blive gjort klar til det og i kraft af mulighederne for samarbejde imellem Autismecenter Nord-Bos forskellige afdelinger, kan eleverne træ-ne det at være i praktik i trygge rammer. Vi råder over en lang række værksteder, bl.a. i vores Beskæftigelsesafdeling i Lindholm og i vores nye ButiksCafé i Aabybro, hvor der skal udføres mange forskellige arbejdsopgaver og hvor vi med vores kompetencer kan iagt-tage eleverne og nænsomt udfordre dem for at fi nde deres ressourcer, forklarer Flemming 

viklet mentalt i forhold til jævnaldrende unge og det betyder naturligvis, at en 20-årig ung med autisme kan have svært ved at kunne det samme som andre unge på 20 år. Med afsæt i vores høje autismefaglighed opsum-merer vi de erfaringer og iagttagelser, vi har gjort med eleverne og som afslutning på den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse be-skriver vi en realistisk umiddelbar fremtid for den enkelte elev efter STU’en, uanset om det handler om uddannelse eller beskæftigelse, påpeger Flemming Jeppesen og Marian Kor-tegaard.

Om Autismecenter 
Nord-Bo
Fonden Autismecenter Nord-Bo er en 
ikke-erhvervsdrivende (non-pro	 t) 
fond, som blev oprettet i 1998.
Autismecenter Nord-Bo tilbyder indi-
viduel bo-støtte, STU, beskyttet be-
skæftigelse, aktivitets- og samværs-
tilbud, dagtilbud efter LAB-loven til aktivitets- og uddannelsesparate kon-
tanthjælpsmodtagere, ressourcefor-
løb, mentorstøtte samt ”Klar til Start”-
tilbud. Derudover er afdelingen Viden & Udvikling landsdækkende VISO-le-
verandør, der kan tilbyde højt specia-
liseret supervision, vejledning, under-
visning, psykologiske undersøgelser og psykologiske samtaler og a� older derudover en række kurser samt den årlige Autismekonference Nordjylland. 

Autismecenter Nord-Bo har 105 ansat-
te og samarbejder med cirka 270 bor-
gere med autisme i hele Nordjylland.

LØRDAG 10. januar 2015 . www.nordjyske.dk

Af Birgitte Bové
birgitte.bove@nordjyske.dk

NORDJYLLAND: Alt på sin rette hylde. Det kunne være over-skriften både for det job, Mi-kael Graungaard fra Nørre-sundby har haft siden 1. de-cember - og for ham selv. 16 timer om ugen sætter den 24-årige autist varer på hyl-den hos Fakta i Sønder Tran-ders, hvor han også gør rent og er med til at styre flaske-automaten og pappresser-maskinen.  
Opgaver, der passer som hånd i handske til hans be-hov for stabilitet, rutine, or-den og forudsigelighed. Mi-kael Graungaard har au-tisme-spektrum-forstyrrel-se(ASF) og problemer med korttidshukommelsen. Tid-ligere har han arbejdet i en dyrehandel og et byggemar-ked. 

- Men det her, det funge-rer. Det er et stille og roligt sted uden larm, forklarer han.
Jobbet har han fået ved, som den første nordjyde i øv-rigt, at gennemføre Coop Danmarks uddannelsestil-bud Klar til Start. Det ud-mærker sig ved at give ga-ranti for job i en Fakta butik, når forløbet er gennemført og deltageren vurderes klar til at varetage et lønnet job. Forløbet kan for eksempel ende med et fleksjob, et or-dinært job på nedsat tid eller måske et job med løntilskud som i Mikael Graungaards tilfælde.

Hos Autismecenter Nord-Bo anser afdelingsleder An-dreas Overgaard Klar til Start som en gevinst for bå-de samfundet, deltageren og arbejdsgiveren.
- Mennesker som Mikael har rigtig mange kompeten-

cer at byde ind med, hvis de får de retter rammer. De har behov for ekstrem forudsi-gelighed i arbejdet. Hvis man skaber det, har man en fantastisk dygtig og stabil ar-bejdskraft.
Derfor undrer det afde-lingslederen, at kun tre unge fra Autismecenter Nord-Bo er blevet visiteret af deres hjemkommune til forløbet.- Efter reformen af førtids-pensionen får langt færre jo tilkendt pension, og hvad skal vi så gøre ved den her målgruppe? Vi vil gerne ap-pellere til kommunerne om, 

at de får øjnene op for Klar til Start. Der er stort potentiale til at deltagerne i en eller an-den grad bliver selvforsør-gende, understreger Andre-as Overgaard.
En vurdering han deler med Mikael Graungaards kontaktperson hos Autisme-center Nord-Bo, praktik- og jobkoordinator Lise Nielsen. Hun har formidlet aftalen mellem Mikael og Fakta og støttet ham undervejs i for-løbet. 

- Jeg har været rigtig me-get i Fakta, og jeg har kunnet fortælle de ansatte, hvad det 

vil sige at have autisme. 
Også Lise Nielsen undrer sig over kommunernes tilba-geholdenhed.
- De fleste af vores unge mennesker vil gerne være en del af samfundet. Det bety-der simpelthen alt for Mika-el at have fået det job. Han er så stolt af at være i Fakta, meget høflig overfor kun-derne og vellidt af både dem og kollegaerne. Han er stort set altid i godt humør og brokker sig ikke over opga-ver, som andre ville synes var trælse. 

Hos Fakta er salgsdirektør 

Jens Romundstad opmærk-som på, at netop autister har særlige forudsætninger for at levere en god arbejdsind-sats. 
- Klar til Start et drømme-match mellem udfordringer og ressourcer. Fakta har en stor udfordring i at skabe spændende og indbydende butikker, og et arbejde i Fak-ta er et slaraffenland for de unges behov for orden og sans for detaljer.

For Mikael Graungaard er sagen mere ligetil. Han blev tilkendt førtidspension lige før reformen af førtidspensi-

on og fleksjob trådte i kraft 1. januar 2013, men allige-vel gerne have et job.
- Det er dejligt at have no-get at stå op til og tjene dine egne penge. Ellers ville jeg føle, at jeg havde spildt mit liv på at gå 11 år i skole og bagefter være på efterskole. Man skal have chancen for at komme ud.

Mikael fandt sin rette hyldeFORBLØFFENDE: Få kommuner har øje på kursus med indbygget jobgaranti

Mikael Graungaard kunne godt nøjes med at leve af sin førtidspension. Men han trives med at holde styr på varerne hos Fakta i Sønder 

Tranders.   Til venstre er det hans kontaktperson Lise Nielsen fra Autismecenter Nord-Bo.  
Foto: Grete Dahl

Orskov Yard afskedigede torsdag 17 medarbejdere.

Af Hans Christensen
hans.christensen@nordjyske.dk 

FREDERIKSHAVN: Oliepriser-nes styrtdyk får nu konse-kvenser for Orskov Yard, der torsdag afskedigede 17 an-satte.
Det fortæller bestyrelses-formand Christina Ørskov til ShippingWatch.
Værftet i Frederikshavn har netop offentliggjort et 

regnskab for 2013/2014 med et resultat på 30 mio. kr. efter skat. Det er en stig-ning på 21 mio. kr. i forhold til 2012/2013.
Offshoresektoren er den vigtigste kundegruppe hos Orskov, og det seneste kvar-tal er mørke skyer trukket sammen over offshorebran-chen.

Det er ifølge Shipping-Watch dels den faldende 

olie pris dels den norske kro-nes fald, der er den store ud-fordring for offshorebran-chen og dermed Orskov Yard.
Orskov Yard beskæftiger godt 200 mand, og bestyrel-sesformand Christina Ør-skov siger til ShippingYard, at hun håber på, at der kan komme nok arbejde ind, så fyringerne kan trækkes til-bage.

Fyringer på Orskov Yard

 { Et individuelt tilrettelagt forløb for autister, der ønsker et lønnet job i én af Coop´s 1200 butikker. 
 {Hjemkommunen skal god-kende forløbet og betale del-tagerudgiften på 16.900 kro-ner om måneden.

 { Til sammenligning koster et fuldt dagtilbud hos Autis-mecenter Nord-Bo 18.-
19.000 kroner om måneden.

 { Forløbet sker i Fakta butik-ker i samarbejde mellem 
pædagogiske fagpersoner og Fakta butikschefer.

 {Bagefter er deltageren sik-ret job i Fakta, eller en af de øvrige Coop-butikker.
 {Der kan for eksempel væ-re tale om job med løntil-

skud, fleksjob eller ordinær beskæftigelse.

FAKTA
KLAR TIL START

 {Karakteriseres især ved 
kommunikative og sociale 
vanskeligheder og et be-
grænset, stereotypt, genta-gen repertoire af interesser og aktiviteter. 

 {Når autismen influerer så markant på personens liv, at vedkommende har behov for hjælp og støtte, tales der om en forstyrrelse.
KILDE: VIDENCENTER FOR AUTISME

FAKTA
AUTISME SPEKTRUM  FORSTYRRELSE

BLOKHUS: Udlejningsbureauet Sol og Strand har med virkning fra 1. januar overtaget Nordvestkysten Feriehusudlejning A/S i Løkken. Sælgerne er de hidtidige ejere og grundlæggere af Løkken-bureauet, Vivi og Gert Ritter. Med købet får Sol og Strand yderligere 450 ferieboliger til udlejning.  pet

Sol og Strand køber udlejning

4 Jammerbugt 

Torsdag 2. august 2007

Nord-Bo har netop indviet terapihave og bygning her på Torngårdsvej 14 i Aabybro, og det næste byggeprojekt er allerede tegnet.  ARKIVFOTO: JENS MORTEN

Af Henrik Strømgaard

henrik.stroemgaard@nordjyske.dk

AABYBRO: I morgen skal 

teknik- og miljøudvalget i 

Jammerbugt Kommune 

tage stilling til en ansøg-

ning fra Autismecenter 

Nord-Bo, som har et større 

projekt på tegnebrættet.

Nord-Bo vil gerne have 

lov til at bygge 20 lejlighe-

der på Enebærvej 13, og 

dertil kommer et fælleshus 

med faciliteter til persona-

let på 270 kvadratmeter.

Forstander Frank Ibsen 

fortæller, at autismecentret 

har grunden på hånden, så 

hvis politikerne giver grønt 

lys for projektet, køber 

Nord-Bo de i alt 6.500 kva-

dratmeter jord.

Lejlighederne er til voks-

ne med det, der hedder 

autismespektrumforstyr-

relser. Der er et stort behov 

for egnede boliger til dem, 

fortæller Frank Ibsen.

- Selv har vi i eget regi 25 

individuelle botilbud, og 

nogle af dem får brug for 

permanente boliger inden 

for et års tid. Desuden får 

vi løbende henvendelser fra 

kommuner i regionen. Så 

behovet for boliger er op-

stået over tid, fortæller 

Frank Ibsen.

Han håber, at lokalpoliti-

kerne er positive over for 

projektet, selvom de 20 lej-

ligheder på Enebærvej vil 

kræve dispensation fra lo-

kalplanen. Frank Ibsen un-

derstreger i øvrigt, at der er 

tale om 20 mindre toværel-

ses lejligheder. De bliver 

hver på 65 kvadratmeter, så 

selvom det kan lyde vold-

somt med 20 boliger, er det 

en overskuelig enhed.

Antallet af lejligheder er 

det, der bedst kan svare sig 

med hensyn til at udnytte 

grunden på Enebærvej 13 

bedst muligt.

Hvis projektet går igen-

nem det politiske system, 

kan byggeriet skydes i gang 

til efteråret. Tanken er, at 

der først bygges 12 lejlighe-

der og fælleshus på 142 

kvadratmeter, som kan ta-

ges i brug til august næste 

år. Senere kommer de øvri-

ge otte lejligheder så, lige-

som fælleshuset udvides til 

270 kvadratmeter.

Autismecenter Nord-Bo 

med hovedkontor på Indu-

strivej i Aabybro har udvi-

det stille og roligt siden be-

gyndelsen i 1998. Nord-Bo 

er et lære- og værested for 

unge og voksne med gen-

nemgribende udviklings-

forstyrrelser.

Bag centret står en fond, 

som ikke er erhvervsdri-

vende. Fonden skal ikke 

hive en masse penge ind på 

bankbogen. Aktiviteterne 

skal hvile i sig selv, og et 

overskud vil gå til nye til-

bud for brugerne.

Nord-Bo vil bygge boliger i Aabybro

PROJEKT: Autismecenter Nord-Bo ønsker at bygge 20 lejligheder og fælleshus på Enebærvej 13

”Vi får løbende henvendel-

ser fra kommuner i regio-

nen. Så behovet for boliger 

er opstået over tid.”

Frank Ibsen, forstander på 

Autismecenter Nord-Bo

Af Hans Chr. Niel sen

hc.nielsen@nordjyske.dk

BRO VST: Bro vst har ikke 

sild som Nibe og ikke mus-

lin ger som Løg stør. Men 

Bro vst har læk re kyllingefi-

leter i tons vis fra fjer kræ-

slag te ri et i Skovs gård, og 

der for ind by der han dels-

for en in gen til Chicken Day 

i mor gen, fre dag af ten, 

hvor der by des på gra tis 

mad i Jern ba ne ga de: gril let 

kyl ling og sa lat. 

Chicken Day The Bro vst 

Way blev holdt for før ste 

gang sid ste år med Rose 

Poultry i Skovs gård som 

spon sor. Det blev så stor en 

suc ces, med ud de ling af 

1000 por tio ner kyl ling, at 

ar ran ge men tet nu gen ta ges 

og sik kert bli ver en tra di-

tion.
- Rose Poultry er med på 

idé en igen, og vi får også 

den ne gang kyl ling til 1000 

por tio ner, si ger Dor the Pe-

ter sen fra han dels for en in-

gen. De man ge por tio ner 

sa lat le ve res af Skovs gård 

Ho tel.
Po li ti ke re med borgmes-

ter Mo gens Gade i spid sen 

vil li ge som sid ste år gril le 

de man ge kyllingefileter. 

Mad hol det be står ud over 

borg mes te ren af Hel le Bak 

An drea sen, Su san ne Hjorth 

og Kim Ben ni ke samt to 

tid li ge re by råds med lem-

mer, Ger da Niel sen og 

Ragn hild Poul sen.

Chicken Day er en mini 

By Night, hvor for ret nin-

ger ne hol der åbent til kl. 

21. Og den ru mæn ske trio 

The New Can ti le na spil ler 

i Jern ba ne ga de.

Chicken Day: Gra tis mad i Bro vst

Seks po li ti ke re vil pas se 

gril len i mor gen. Kim Ben-

ni ke og borgmes ter Mo gens 

Gade ses her ved sid ste års 

Chicken Day.  FOTO: KURT BE RING   
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Redaktionen

Kære læsere af jubilæumsnummeret, 

Prøv et øjeblik og tænk 25 år tilbage i tiden. Hvor 
var du henne? Måske var du ikke engang født end-
nu? Måske var du i fuld gang med skolen? Eller 
måske du havde taget hul på en spirende karriere?  

Jeg selv var blot en 12-årig pige, der netop var 
begyndt at snuse til arbejdslivet ved at lufte hund 
for den lokale damefrisør og derved tjene 20,- om 
ugen. Jeg vidste ikke på dette tidspunkt, at min 
kommende arbejdsplads netop var ved at lægge 
grundstenene til, hvad der skulle vise sig at blive 
noget stort. Ja, jeg vidste faktisk ikke engang, at 
der var noget, der hed ”Autismespektrum forstyr-
relse”.

Men ikke desto mindre var det, ligesom i dag, en 
diagnose, der blev mere anerkendt – og der var 
brug for et tilbud, der kunne tilbyde den struktur, 
forudsigelighed og støtte, som der kræves. Det var 
der heldigvis nogle kloge hoveder der havde tænkt 
på, og sammen fik de skabt, hvad vi alle kender 
som Autismecenter Nord-Bo. Og her står vi, 25 år 
senere, med en fond, som stadig er i en rivende 
udvikling, med flere hundrede tilknyttede borgere 
og mere end 100 kompetente medarbejdere

At være redaktør på netop dette særlige nummer 
har været en virkelig givende opgave, hvor jeg har 
fået fornøjelsen af at tale med mange dygtige og 
inspirerende mennesker, og jeg har fået et spæn-
dende indblik i Fondens historie. 

Min dybeste taknemmelighed skal denne gang gå 
ud til alle de mange mennesker, som har bidraget 
til, at dette blad er blevet en realitet. Ingen nævnt 
– ingen glemt. 

Og ikke mindst, tak, til vores trofaste samarbe-
jdspartner, Aabybro Bogtrykkeri, som igen har 
leveret et kvalitetsprodukt, som vi er stolte af at 
kunne udgive.

Sidst vil jeg komme med en stor og varm lykønsk-
ning – både til Fonden, Autismecenter Nord-Bo, 
men også til vores forstander, Jesper Schmidt, 
som også i år har kunne fejre 25 års jubilæum i år. 
Stort tillykke herfra. 

Jeg håber I vil nyde at læse med.

Med venlig hilsen
Mette Fremlev Als, redaktionsansvarlig
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Fra skoleknægt til forstander

25 års jubilæum

I 2018 skrev jeg et indlæg til Autismecenter Nord-
Bo’s 20 års jubilæumsnummer og havde på det 
tidspunkt en række betragtninger, som jeg sta-
dig står ved. Derfor vil jeg ikke gentage min egen 
fortælling fra 2018, men i stedet bringe dig med 
på en lidt mere personlig rejse gennem mine 25 år 
på Autismecenter Nord-Bo og tiden før.

I 1971 ser jeg dagens lys i Skive i Midtjylland/Vest-
jylland og træder mine barnesko i trygge rammer 
i villakvarteret tæt på skole, idrætsfaciliteter og 
kammerater. Jeg går mine 9 år i folkeskole på Dal-
gasskolen og herefter 3 år på gymnasiet, inden jeg 
får et sæsonarbejde på en fabrik, der producerede 
ler til juledekorationer. Herefter stod den på 2 år 
i militæret som værnepligtig sergent ved Dragon-
regimentet i Holstebro, hvor jeg nående omkring 
Holstebro, Randers og Sønderborg som følge af 
Golfkrigen, der betød at Holstebro kaserne blev 
indrettet som militært hospital. 

Efter endt tjeneste i militæret tog jeg på Idrætshø-
jskole i Sønderborg og havde knap 4 fantastiske
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måneder i foråret og sommeren 1993 inden jeg 
søgte ind på uddannelse. 

Jeg kom dog ikke ind på det eftersøgte og val-
gte derfor at tage et år til London for at arbejde, 
hvilket var en meget spændende tid. Fra hotel 
natportier over skosælger i butik på Oxford street 
til front medarbejder på Madame Tussauds gav 
mange arbejdserfaringer og fede oplevelser i stor-
by metropolen London. 

Vel hjemvendt i sommer 1994 starter jeg på Aal-
borg seminarium og fuldendte uddannelsen og 
dimitterede i juni 1998. Så skulle jeg finde et job, 
så jeg kunne bruge min uddannelse samt forsørge 
min familie, som dengang bestod af kæreste og 
søn på ca. 2 år.  Og nu er vi jo 25 år tilbage i tiden, 
hvor internettet kun lige var begyndt at vinde ind-
pas, men avisannoncer var stadig den gængse vej 
til at spotte jobs i området. Jeg faldt over en lidt 
uanseelig annonce i Nordjyske Stiftstidende, hvori 
der stod at ”Nordbo” søgte pædagogiske medar-
bejdere til et helhedstilbud. Tilbuddet skulle sikre 
gode bo- og levemuligheder for unge og voksne 
med autisme...



Fra skoleknægt til forstander

25 års jubilæum
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Jeg vidste ærlig talt ikke ret meget om autisme, 
men jeg var helt sikker på, at jeg ikke skulle ud i 
den almene folkeskole og undervise, så jeg fattede 
tastaturet og skrev en ansøgning til Frank Ibsen 
og sendte denne pr. almindelig frankeret brev. En 
samtale på Vodskov skole, hvor Frank Ibsen på det 
tidspunkt arbejde, resulterede i, at jeg blev ansat 
som pædagogisk medarbejder. 

Det var en forandring må jeg sige – jeg husker 
stadig augustdagene 1998 med indflytning af de 
første 5 unge/voksne, hvor vi skulle skabe struktur 
og forudsigelighed i en opstart, hvor det eneste 
der egentlig ikke rigtig var, var netop dette.

Alle var nye for hinanden – beboerne, der flyttede 
ind, os, der var ansat, Frank som forstander, huset 
vi startede i, samarbejdet med kommunerne, 
forældresamarbejdet, arbejdsplanlægningen m.v. 
m.v. Det var en enormt lærerig tid, og det lykkes 
at få etableret en arbejdsplads og ikke mindst 
et hjem for de 5 beboere, samtidig med, at jeg 
og de øvrige kollegaer skulle til at opbygge en 
faglighed omkring autismepædagogisk tilgang. 
Mit eget kendskab til autisme kunne ligge på et 
meget lille sted – primært var det nok fra filmen 
Rainman med Dustin Hoffman i hovedrollen, at 
jeg havde min sparsomme viden. Og jeg vil be-
nytte lejligheden til at sige undskyld til de beboere 
jeg muligvis, og sandsynligvis, har misforstået og 
dermed fået kommunikeret uhensigtsmæssigt til.

Særligt kan jeg huske den første unge jeg fik ve-
jlederopgaven med og for. Han og jeg fik en lidt 
skæv start på samarbejdet, idet jeg simpelthen 
ikke forstod hans måde at være i verden på og 
hans helt egen måde at kommunikere på. Jeg 
forsøgte mig med mange tilgange, læste en del 
bøger og sparrede med de lidt mere erfarne kolle-
gaer omkring tilgangen, men det blev lidt ”spredt 
fægtning” og med, måske, overdreven fokus på at 
benytte de overordnede begreber som struktur, 
forudsigelighed og genkendelighed i pædagogisk 
praksis, uden i virkeligheden helt at forstå beboer-
ens individuelle behov fuldt ud.

Det blev heldigvis bedre med tiden og ikke mindst 
med det fokus som daværende forstander Frank 
Ibsen havde som værdi for organisationen, nem-
lig at der skulle faglig og personlig udvikling-
smuligheder til for alle os ansatte. Stille og roligt 
blev fagligheden bygget op og der kom flere borg-
ere og kollegaer til som efterspørgslen voksede. 
I år 2000 begyndte efterspørgslen at komme på 
dagtilbud og jeg blev ansat som afdelingsleder for 
opbygningen af denne enhed i Fonden. Ret hurtigt 
kom der flere og flere indstillinger til og dagtilbud-
det på Industrivej 2 i Aabybro voksede fra én bru-
ger til 50 i løbet af nogle få år. 

 Samtidig voksede personalegruppen og der kom 
mere og mere ledelse i spil i min stilling – såvel 
pædagogisk som personalemæssigt. Jeg havde 
haft god gavn af min militære sergentuddannelse, 
men kunne også godt mærke, at det skulle sup-
pleres med yderligere viden. 

Derfor startede jeg i 2003 på en Diplomuddan-
nelse i ledelse som jeg afsluttede i 2006 samtidig 
med, at jeg havde fået et par børn mere og nu ha-
vde en familie med 3 mindre børn og en kone, der 
også arbejdede. Det betød mange arbejdstimer på 
Nord-Bo og også om aftenen, når børnene var lagt 
i seng, men det var spændende at bygge op og 
udvikle, så det føltes ikke som for mange timer.....
ikke så tit i hvert fald.

Frank havde formået at opbygge en ret stor organ-
isation på ca. 12 år og jeg stod så der og skulle 
videreføre og videreudvikle organisationen. Det 
krævede igen mange arbejdstimer på kontoret 
og derhjemme og igen var det helt som det skulle 
være, idet det var berigende og udviklende. Jeg 
havde lært utrolig meget af Frank, som jo igennem 
årene havde været min ledelsesmentor, og den 
lærdom i menneskelig tilgang kunne jeg ikke have 
læst mig til på alverdens uddannelser så det vil jeg 
benytte lejligheden til at TAKKE Frank for.

Og nu er der pludselig gået 25 år og jeg har været 
heldig at have jobbet som forstander i snart 13 år 
og jeg møder stadig, hver dag, glad ind på arbejde. 
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Det er svært at forstå, at årene er gået og samtidig 
kan jeg blot kigge mig i spejlet om morgenen eller 
kigge på mine tre nu voksne børn/unge og kon-
stateret, at det faktisk er sandt. Og hvad betydet 
det så?

Jo Fonden Autismecenter Nord-Bo er også blevet 
25 år og er blevet et veletableret fyrtårn indenfor 
autismemiljøet i Danmark. Der er d.d. ca. 105 an-
satte, som alle dagligt arbejder på at skabe gode 
udviklingsmuligheder for borgere med autisme, og 
andre belastningsudløste diagnoser. Fagligheden 
er høj blandt alle medarbejder og ancienniteten 
pr. medarbejder er i gennemsnit 8 år, hvilket ind-
ikerer, at arbejdet er meningsgivende, interessant 
og udviklende og det giver kvalitet på bundlinjen.

25 år passerer ikke uden store udfordringer og 
dem har Fonden også stået i og kommer sandsyn-
ligvis også til at stå i fremover. I 2019 var det en 
stor hjemtagelse fra en nordjysk kommune som 
afstedkom en decimering af organisationen med 
ca. 22 medarbejdere og omkring 45 borgere med 
autisme. I skrivende stund er der helt klare udfor-
dringer med kommunernes økonomi og dermed 
vilje til at købe ydelser udenfor egen ramme og 
det mærkes pt. i nedsat køb af indsatser udenfor 
kommunens egne enheder. 

Det er indimellem vanskeligt at få tydeliggjort, at 
Fonden Autismecenter Nord-Bo er non profit og 
at indsatserne ikke sælges for at skabe profit, men 
udelukkende for at skabe udvikling og selvstæn-
dighed for borgerne samtidig med, at Fonden 
naturligvis skal driftes med en sund økonomi. 

Jeg er fuldt ud overbevist om, at Autismecenter 
Nord-Bo og andre selvejende organisationer har 
en berettigelse som civilsamfundsaktører, idet 
vi kan noget som supplerer kommunernes egne 
muligheder. Og det skal vi naturligvis vise og bev-
ise ved at vi skaber resultater for og sammen med 
personer der er os tildelt. Det er en opgave, som 
jeg samme med alle de dygtige ledere og kollegaer 
i organisationen, med glæde påtager mig i frem-
tiden 

Hermed ønskes Fonden tillykke med de 25 år og 
jeg håber at en fremtidig forstander vil læse denne 
udgivelse af jubilæumsnummeret og tænke......ja 
de grundsten var solide og holdbare og derfor sid-
der vedkommende og funderer over ordene til en 
50 års skrivelse.

Forstander, Jesper Schmith

Fra skoleknægt til forstander

25 års jubilæum
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Overskriften for denne lille hilsen skal alligevel 
være ”Tak Nord-Bo”, for der er virkelig meget at 
takke for. Man kan med rette kalde Autismecenter 
Nord-Bo for Nordjyllands flagskib indenfor autis-
meområdet og igennem årene har et ikke uvæsen-
tligt antal unge og voksne med autisme været 
heldige, at myndighedskommunen har bevilget et 
tilbud i en eller flere af de forskellige afdelinger 
på Autismecenter Nord-Bo. Og jeg ved med sik-
kerhed, at det er yderst sjældent, at en borger, der 
har været i de kyndige hænder ved de ansatte i 
en af afdelingerne, har været utilfreds med den 
hjælp og støtte, man har fået i tilbuddet, men 
tværtimod har oplevet (måske for første gang i liv-
et), at man er blevet mødt med forståelse og ac-
cept af at være den person med autisme, man er. 

Der kan fortælles om rigtigt mange eksempler på 
borgere i Nordjylland, som i kortere eller længe-
re tid har haft det svært i sit liv uden meget håb 
for fremtiden, men som efter at blive mødt med 
den forståelse og den autismefaglighed, der skal 
til for at skabe trivsel og udvikling – og som man 
fra dag 1 møder på Autismecenter Nord-Bo – er 
blomstret op og blevet den bedst mulige udgave 
af sig selv. 

At opleve det som menneske med autisme har 
enorm stor betydning, og Autismecenter Nord-
Bo har nu i et kvart århundrede gjort en kæmpe 
forskel for rigtigt mange nordjyder (og andet god-
tfolk), der har autisme, og helt sikkert også for rig-
tigt mange familier og øvrigt netværk til menne-
sker med autisme. Tak for det!

Autismecenter Nord-Bo har også været en arbe-
jdsplads i 25 år for flere hundrede mennesker. Og 
selvom der kan være store og vanskelige faglige 
udfordringer i de daglige opgaver for den en kelte 
medarbejder og selvom det til tider kan være frus-
trerende at samarbejde med myndighederne, der 
forståeligt nok ikke altid har helt samme indsigt 
i de vanskeligheder, mennesker med autisme har 
(særligt, når vanskelighederne ikke lige umiddel-
bart er til at se på personen), som alle medarbej-
dere på Autismecenter Nord-Bo har, har der altid 
hersket en respektfuld, hensynsfuld, omsorgsfuld 
og ikke mindst humoristisk omgangstone blandt 
medarbejderne – uanset om man har været ansat 
som pædagogisk medarbejder, indenfor service 
og administration eller i ledelsen. Der er også som 
arbejdsplads meget at takke Nord-Bo for!

Ved et jubilæum skal man først og fremmest sige tillykke og der skal naturligvis lyde det aller-
største tillykke til Autismecenter Nord-Bo med at have eksisteret i 25 år.

- og tillykke fra Flemming Jeppesen

Tak til Nord-Bo
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Tak til Nord-Bo

Personligt har jeg også meget at takke Autis-
mecenter Nord-Bo for. Jeg var ansat i organisa-
tionen i mere end 17 år – først som pædagogisk 
medarbejder i Aabybro, så som afdelingsleder 
i ca. 5 år og endelig som viceforstander i 10 år. I 
den tid har jeg været heldig at møde usandsynligt 
mange spændende, søde og sjove mennesker, og 
de dage, jeg ikke har set frem til at skulle på arbe-
jde, da jeg var ansat på Autismecenter Nord-Bo, 
kan tælles på meget få hænder. 

Det var i alle 17 år en fornøjelse at være en del 
af en organisation, der altid har vægtet faglighed, 
udvikling og det gode arbejdsmiljø højt. Jeg tak-
ker alle de mennesker med autisme (og deres 
pårørende), jeg igennem årene har haft den fornø-
jelse at have været i kontakt med og jeg takker 
alle de mange gode kolleger, jeg har haft igennem 
tiden. ”Ingen nævnt, ingen glemt”, som man siger, 
men jeg vil alligevel rette en særlig tak til enkelte 
personer, der har haft stor betydning for mig i mit 
arbejdsliv: 

Først og fremmest tidligere forstander, Frank Ib-
sen, der i sin tid vovede at ansætte mig på Nord-
Bo (selvom jeg ikke en gang har en pædagogisk 
uddannelse), og som har lært mig utroligt meget 
om autisme og om ledelse. 

Også en særlig tak til Anni Jespersen, som jeg 
dannede fornøjeligt og lærerigt parløb med i min 
første tid som leder, da STU’en og dagtilbuddet 
lå på Skansevej, og selvfølgelig også tak til Jesper 
Schmith, som jeg havde et særligt tæt og godt sa-
marbejde med i alle mine år som ”Nord-Bo-er”.

TAK Autismecenter Nord-Bo og tillykke 
med jubilæet!

Flemming Jeppesen
(nu forstander på Bækkebo – et helhedstilbud for menne-

sker med autisme, der ligger i Haverslev)



I forbindelse med Autismecenter Nord-Bos 25 
års jubilæum vil jeg her udtrykke et stort tillykke.

Det er en fornøjelse og stor glæde i forbindelse 
med 25-års jubilæet at konstatere, at den jord 
der blev forberedt og det frø, der blev sået til-
bage i 1998 med etableringen af Nord-Bo med al 
tydelighed i dag står som en smuk, livskraftig og 
farverig blomst.

Det at Autismecenter Nord-Bos mangeartede til-
bud i dag når ud til så mange mennesker, der på 
forskellig vis har autisme som udfordring i livet, 
understreger med al tydelighed en velfungeren-
de organisation med en engageret og kompetent 
bestyrelse, dygtig ledelse og dedikerede og fagligt 
dygtige medarbejdere.

Fonden Autismecenter Nord-Bos formål beskriver 
bl.a. ”at arbejde for bedre livskvalitet og behan-
dlings - og levevilkår for mennesker med autisme 
og herunder at skabe gode forudsætninger for 
at bibringe så høj grad af selvstændighed på så 
mange områder, som muligt for borgere med au-
tisme”.

Dette formål indfries og folder sig flot ud i den 
mangfoldighed af ydelser og tilbud, der i dag ud-
bydes af Autismecenter Nord-Bo.

Autismecenter Nord-Bo fremstår i dag som et 
markant fyrtårn indenfor autismeområdet ikke 
blot i Nordjylland, men i hele landet. Dette skyldes 
bl.a. det konstante fokus på faglighed og kvalitet, 
som kendetegner alle dele af organisationen.

Her ved 25-års jubilæet kan der med tilfredshed 
ses tilbage på, at den lille vindmølle, der blev re-
jst tilbage i 1998 med etableringen af det pæda-
gogiske helhedstilbud til 5 unge, voksne person-
er med kontaktvanskeligheder, igennem årene 
er afløst af en vindmølle med væsentlig større 
kapacitet.

Mit ønske for jer er, at denne vindmølle fortsat 
fremover vil bibringe jer megen fremdrift og en-
ergi til det helt specielle og fascinerende arbejde 
med og for mennesker med autisme.

Hjertelig tillykke til jer alle med 25-års jubilæet!

De bedste hilsner
Frank Ibsen          

Tidligere forstander på Autismecenter Nord-Bo.
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Fra tidligrere forstander Frank Ibsen

Tillykke med de 25 år
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- fra tidligere og nuværende borgere

Dét er Nord-Bo for mig

”Nord-Bo er grundlaget for en god udvikling”
- Mikkel B. , De Gule Værksteder

”På Nord-Bo føler jeg mig mødt med smil, åbne arme og nysgerrighed. Jeg føler mig lyttet til og 
forstået – og der er altid nogle der kan hjælpe mig. Jeg har stor tillid til personalet, og der er 
en gensidig åbenhed imellem os. Jeg oplever at alle elever mødes individuelt hvor de er – og det 
virker.”  - Catrine M, STU-afdelingen

”Jeg skal arbejde her, til jeg kradser af”
- Anja, De Gule Værksteder

”Nord-Bo er det drømmejob, jeg aldrig har turde 
håbe på at få”  - Mark Bo, De Gule Værksteder

”Jeg kan godt lide, at Nord-Bo gør undervisningen sjov – fx Matematik-Yatzy, hvor jeg 
fører point og lægger tallene sammen. Og så kan jeg godt lide at hygge mig med de andre 
elever.” – Asger K, tidligere elev Autismecenter Nord-Bo, STU-afdelingen

”Jeg har gået på Nord-Bo’s STU-afdeling i 6,5 år, hvor jeg har fået den vejledning 
og støtte der skulle til for at gøre mig til den jeg er i dag, hvor jeg varetager et 20 
timers Flexjob i Coop 365.”   -Tobias Frost tidligere elev, STU-afdelingen

”På Nord-Bo føler man sig ikke alene, der er nogle man kan spejle sig i. 
Selvom jeg nogle gange har det svært, så får den hjælp jeg har brug for 
på Nord-Bo” - Cecilie, De Gule Værksteder

”Ro og udvikling” - Anna, De Gule Værksteder

”På Nord-Bo er der plads til alle. Og så har vi en skolehund, 
Henning, som jeg rigtig godt kan lide at gå tur med.”
- Troels, STU-afdelingen



for Fonden Autismecenter Nord-Bo

Bestyrelsen

Søren Kristiansen
Formand

Søren fungerer til dagligt som prodekan ved Det Humanistiske og Sam-
fundsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet. Her beskæftiger han 
overvejende med udvikling af fakultetets forskningsområde. Han har 
beskæftiget sig med autismeområdet i en længere årrække såvel praktisk 
som teoretisk. 

Søren har udgjort en del af bestyrelsen for Autismecenter Nord-bo siden 
grundlæggelsen i 1998. Han er bosiddende i Nørholm og indgår i bestyr-
elser for andre institutioner og fonde i Aalborg-området.

John Nielsen
Bestyrelsesmedlem

John er indtrådt i bestyrelsen hos Nord-Bo i foråret 2023 Han bor privat i 
Svenstrup og er kundechef i Velliv.
 
John er oprindelig uddannet revisor, været økonomichef/leder i flere pri-
vate virksomheder og har de seneste 18 år arbejdet indenfor pensions-
branchen. John har en del års bestyrelseserfaring både fra private virk-
somheder og organisationer. Desuden har han siddet i Aalborg Byråd i 
perioden 2010-2017, og har i denne periode bl.a. siddet i det daværende 
beskæftigelsesudvalg. Fra denne vinkel har John også stiftet bekendtskab 
med Autismecenter Nord-Bo og husets mange aktiviteter. 

Kim Royberg
Næstformand

Kim Royberg bor i Aalborg og er gift med Gitte og er forældre til Mikkel, 
der i øvrigt er så heldig at gå på Nord-Bo.

Han arbejder som centerdirektør i Nykredit, hvor han har ansvaret for 
deres nordlige markedsområdet.

Han har tidligere været områdedirektør i Danske Bank, hvor det er efter-
hånden blevet til mere end 40 år i den finansielle sektor.

Fritiden går med bestyrelsesarbejde, golf, fiskeri samt Netværksgruppen 
”Netop 9000” som han driver sammen med en rigtig god kammerat. Kim 
har været med i bestyrelsen af Nord-Bo siden 2016.
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for Fonden Autismecenter Nord-Bo

Bestyrelsen

Annette Overgaard
Bestyrelsesmedlem

Annette har været medarbejdervalgt medlem i bestyrelsen og sekretær 
siden 2021. Annette er ansat som Specialpædagogisk konsulent i Viden 
& Udvikling, Autismecenter Nord-Bo, er uddannet pædagog og har siden 
2000 tilegnet sig praksiserfaring i arbejdet med målgruppen børn, unge 
og voksne med en autisme spektrum forstyrrelse (ASF). Annettes nu-
værende primæropgaver er at udbrede viden om ASF, ved bl.a. at hol-
de oplæg, dels i Nordisk Ministerråd, Socialstyrelsen, læreanstalter og 
ved større konferencer. Derudover er opgaverne at afholde kurser samt 
udrede og rådgive ift. ASF, samt at tilbyde psykoeudukation til pårørende, 
fagpersoner samt til personer med ASF. 

Annette har bidraget med viden til Socialstyrelsen om ”Autisme og isola-
tion”, ”Autisme og tidlig indsats” og har i 6 år deltaget i et netværk i So-
cialstyrelsen, som har bidraget med at finde årsager, metoder og tilgange 
til børn og unges ufrivillige skolefravær. Annette er en af forfatterne af 
psykoedukationsmaterialet  ”Let´s Visualize – Min Autisme”.

Annette Møller
Bestyrelsesmedlem

Annette har været ansat på Autismecenter Nord-Bo siden 1. august 2011. 
Først som specialpædagogisk konsulent og siden 1/1 2015 som afdeling-
sleder i Viden & Udvikling.

Hun er indtrådt i bestyrelsen som medarbejdervalgt repræsentant fra 
april 2023. Hun glæder sig meget til bestyrelsesarbejdet, hvor hun håber 
at kunne bidrage med faglige overvejelser og ideer/fremtidsperspektiver 
som kan komme målgruppen til gode.

Hun interesserer sig for udvikling af fagligt materiale og er bl.a. forfatter 
til bøgerne ”Studieliv – en håndbog for studerende med autisme og an-
dre særlige forudsætninger” og ”Det er derfor – hvad forældre og andre 
bør vide om autisme” samt medforfatter til psykoedukationsmaterialet 
”Let’s Visualize – min Autisme”. 
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VÆRDIGRUNDLAG
Indflydelse
På Autismecenter Nord-Bo har den enkelte medarbejder indflydelse på egen arbejds-
situation og tilrettelæggelsen heraf. Vi er bevidste om, at det medfører en større 
arbejdsglæde, at der bliver lyttet til den enkelte medarbejders mening, ideer og øn-
sker. Der er fokus på frihed under ansvar og medindflydelse og det imødeses, at der 
deltages aktivt i møder og diskussioner. Ydermere opfordres alle til at komme med 
ideer og løsningsforslag til eventuelle problemer.

Ansvarlighed
På Autismecenter Nord-Bo støtter alle op om fælles retningslinjer og værdier og vi har 
fokus på, at alle føler sig rustet til det job de udfører.  Alle på Autismecenter Nord-Bo 
er hurtige til at træde til og tage ansvar i dagligdagen såvel som i akutte situationer. 
På Autismecenter Nord-Bo er alle ansvarlige  for, at kommunikationen  foregår i en 
åben, ærlig og respektfuld tone på alle niveauer.

Samarbejde
På Autismecenter Nord-Bo anvender vi hinandens erfaringer, idet der 
samarbejdes på tværs af hele organisationen og arbejdsområderne. Fordele, 
ulemper og problemløsninger diskuteres på de respektive møder i de
forskellige afdelinger. Samarbejdsudvalget på Autismecenter Nord-Bo er 
forum for tværgående informationer i organisationen.

Anerkendelse
På Autismecenter Nord-Bo taler vi med hinanden og ikke om hinanden. Dermed 
viser vi hinanden respekt og anerkendelse. Vi er opmærksomme på, at give 
hinanden relevant anerkendelse for veludført arbejde og en god håndtering af 
arbejdsopgaverne. Anerkendelse af hinanden dækker over anerkendelse imellem 
kollegaer, imellem ledelse og medarbejdere i ledelsesteamet og den respekt der 
udvises med hensyn til medansvar og medindflydelse.

Læring
For at sikre en institution med høj grad af faglighed og en arbejdsplads med høj sta-
tus, er der på Autismecenter Nord-Bo konstant fokus på faglig og personlig læring og 
udvikling gennem kurser, konferencer, foredrag, efteruddannelse med mere. 

Humor
Humor er et generelt tegn overalt på Autismecenter Nord-Bo. Vi lægger vægt på, at 
der er en let og fornøjelig omgangstone, hvor humoren medvirker til at skabe en rar 
arbejdsdag.

Innovation
Autismecenter Nord-Bo er konstant i udvikling og løbende tages der initiativ til nye 
aktiviteter eller nye arbejdsformer og derved forandringer efter behov. De enkelte 
afdelinger på Autismecenter Nord-Bo, ligesom hele organisationen, er innovativ og 
ethvert projekt er unikt og under fortsat udvikling.

Sundhed
På Autismecenter Nord-Bo arbejdes der målrettet med at styrke sundheden for med-
arbejderne og for de unge og voksne der arbejdes med. Sundhed betragtes holistisk, 
og det er derfor ikke blot sundhed at være i rigtig god fysisk form. Sundhed er også at 
føle sig glad, have overskud, være i balance, føle sig værdsat og have muligheder for 
at lave aktiviteter med sine kollegaer i og udenfor arbejdstiden.



STU-afdelingen på tur

Bowlingdag

Dagen startede ligesom så mange andre dage i 
STU-afdelingen Nord-bo, hvor folk ankom løbende 
imellem kl. 7-9. Denne dag var dog ikke som så 
mange andre dage i Nord-bo, for i dag skulle vi til 
vores årlige bowlingtur i bowlinghallen Seaport i 
Aalborg.

Folk kom med højt humør allerede fra morgen-
stunden, og de fleste var samlet i fællesområdet 
ved pool bordet. Der var boller og kaffe til dem 
som ønskede det. Omkring klokken 9:15 gik vi 
langs havnen til Seaport, hvor der ventede os no-
gle sjove timer.

 Vi havde bowlinghallen helt for os selv, i de to 
timer vi skulle være der, og vi blev delt ud på ba-
nerne i 10 mindre hold. Der var også en gruppe, 
som ikke ønskede at bowle, så de sad og så på og 
snakkede lidt med det personale, som også var 
med turen. Vi fik spillet lidt, og nogle begyndte at 
lave små ”inside jokes”, hvor vi heppede, hujede 
og hoverede, når man ikke ramte nogle kegler. 

Imens vi spillede, fik vi alle tilbudt en lille forfrisk-
ning, hvor man kunne vælge imellem slushice og 
sodavand. 

Vi bowlede i en time, og alle havde det sjovt. Nu 
var det også snart tid til frokost, hvor Nord-bo ha-
vde reserveret Seaports restaurant til hele STU-af-
delingen. Her fik vi ”all you can eat” pizza og 
spaghetti, samt lidt koldt at drikke. Alle var godt 
sultne og tog godt imod ta’ selv buffeten. 

Efter et godt måltid sluttede vi af i restaurantens 
is-buffet, hvor det var muligt at lave sin egen is 
med diverse smage og toppings.

Efter en gåtur tilbage til Lindholm Brygge var alle 
trætte, men glade ovenpå en sjov og dejlig dag.

Mikkel Bøjer Mortensen, 
Elev i Autismecenter Nord-Bo’s STU-afdeling
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Bowlingdag
STU-afdelingen på tur
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STU-afdelingen på tur

Bowlingdag



Som altid er temadage valgfrie. Forud for en 
kommende temadag med en social aktivitet har 
eleverne altid mulighed for at gennemgå dagens 
program med deres vejleder. Spørgsmål som 
”hvad skal der foregå på dagen?”, ”hvor længe va-
rer turen?” og ”hvem skal jeg følges med?” kan 
være rare at få besvaret. Herefter kan man måske 
bedre svare på, om turen giver mening at deltage 
i eller ej. Heldigvis havde rigtig mange lyst og over-
skud til at deltage i netop denne temadag. 

38 tilmeldte elever drog spændte og forvent-
ningsfulde afsted mod en solskinsfyldt dag i 
trætoppene. Inden afgang havde vi alle smurt 
lækre madpakker, som Britt og Birthe fra køkken-
et havde gjort klar til os. Madpakkerne bestod af 
sandwich med forskelligt fyld, gulerødder og frugt 
samt kage til efter frokosten. 

Da vi ankom til klatreparken, skulle vi først have 
indstillet vores seler og have gennemgået sikker-
hedsreglerne. Dette hjalp de ansatte i Klatreparken 
med. Herefter blev vi delt ind i forskellige hold, 
som alle havde 1-2 personaler tilknyttet. Det var 
disse hold vi fulgtes med rundt på de forskellige 
klatrebaner. Der var baner i forskellige sværheds-
grader. Bane 1, 2, 3, 4, 5, 6 og X. 

Banerne bestod af lange rækker stålwirer spændt 
ud mellem trætoppene. Undervejs var der forskel-
lige forhindringer og ikke mindst nogle fede og 
meget lange svævebaner. Den længste svævebane 
var hele 250 meter lang! Der var langt ned, når 
man kom til at kigge ned på Mette som stod nede 
på jorden og kaldte, fordi hun lige skulle have et 
godt billede til Nord-Bo Nyt. 20 meter ned fra det 
højeste punkt på banen!

Der blev i dén grad gået til den rundt omkring på 
banerne. Vi brugte vores kroppe og vores musk-
ler på en måde, som vi slet ikke er vant til. Dette 
gjorde, at jeg personligt var øm i kroppen flere 
dage efter. Ømheden var dog værd at tage med, 
for hold da op en fed og hyggelig dag vi havde 
sammen. Vi fik skubbet til vores grænser, hep-
pet på hinanden og grint sammen. Vi oplevede at 
være en del af et fællesskab og få en god oplev-
else sammen som gruppe. Vi oplevede hinanden 
i en anden sammenhæng, end den vi er vant til i 
hverdagen, når vi har moduler på i STU-afdelingen 
på Nord-Bo. 

I dagene efter en temadag som denne, er eleverne 
trætte. Der er blevet brugt meget energi på at delt-
age i en dag som afviger fra den kendte struktur og 
dagsform. Der har været mange sanseindtryk, som 
skal bearbejdes de efterfølgende dage. Dog beretter 
de fleste af de unge også om, at de har haft en rig-
tig god dag, som de snakker om i lang tid efter. En 
dag som vi kan smile og grine af. Dage som disse 
synes vi, i STU-afdelingen, er utrolig værdifulde og 
meningsgivende, og vi sætter stor pris på at kunne 
få disse oplevelser sammen i løbet af året. 

Julie Oht Munk, pædagogisk vejleder 
STU-afdelingen

Højt til vejrs
Temadag i klatreparken
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Torsdag d. 27. april 2023 var det atter tid til én af de årlige temadage i STU-afdelingen.
 Denne gang gik turen til Aalborg Klatrepark.
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Temadag i klatreparken

Højt til vejrs



 
En af ”Walts an American restaurant  favorit ret-
ter” - virkelig en stor oplevelse at spise så god 
mad. Restauranten ligger på Main street i Disne-
yland Paris. Retten hedder Roast chicken Breast. 
Mikkel anbefaler en vinduesplads, fordi der er god 
udsigt til parken, og hvor man faktisk kan se para-
den fra.

 
Mig og min dusørjæger, bare kom an!!!!!
Jeg var heldig at få lov at møde ham, da han kun 
var på besøg i Disneyland Paris i 14 dage.
This is the way!!!!!!!

 

Min Mor og jeg foran Disney slottet i det bedste vejr. Slottet er parkens hjerte, som ligger midt i Disneyland 
Paris. - Mikkel, De Gule Værksteder

 
Mig og min dusørjæger, bare kom an!!!!!
Jeg var heldig at få lov at møde ham, da han kun 
var på besøg i Disneyland Paris i 14 dage.
This is the way!!!!!!!

Disneyland med min mor
En kæmpe oplevelse

Mikkel Lassen fra De Gule Værksteder, var en tur i Disneyland Paris sammen med sin mor 
i uge 10. Det var en kæmpe oplevelse, da det var imens Disneyland Paris havde 30 år jubilæum. 



 Kreativ produktion og Cafe Bryggen i STU afd. 
skrevet af Trine Pallesgård og Janne Østergaard
At være i Kreativ produktion har flere formål, 
da der både arbejdes med håndværksmæssige 
kompetencer, samt social interaktion med andre 
elever og underviser i forhold til at øve sig i på sigt 
at kunne indgå på en arbejdsplads eller i uddan-
nelse. Derudover kan der tilbydes stressreducer-
ende opgaver, hvor der kommer ro på kroppen, og 
der øves at kunne holde fokus, opmærksomhed, 
koncentration og mental afkobling. 

I Kreativ produktion har de unge mulighed for at 
fordybe sig i forskellige områder både fagligt og 
personligt. Eleverne producerer kreative produk-
tioner til videresalg i bl.a. Café Bryggen. Herved 
opnås anerkendelse og selvtillid, og det giver elev-
erne mening, at deres varer sælges til kunder.

Elevopgaver:
• Maleri
• Tegne i hånden og elektronisk
• Håndarbejde f.eks. hækling
• Restaurering af genbrugsmøbler mm.
• Perleprojekter 
• Smykker
• Kort

 

I Café Bryggen er målet at øve arbejdstrænende 
opgaver. Der er mulighed for at få ansvar ved f.eks. 
at anrette tallerkner med boller og tilbehør. Det 
kan også være at tage imod bestillinger og server-
ing til kunderne. Den caféansvarlige fordeler op-
gaverne. Der er medbestemmelse for, hvilke ans-
varsområder man har den pågældende dag. 

Café Bryggen har åbent to dage om ugen for 
kunder. Hvert år afholder vi julemarked i Café 
Bryggenm og i 2023 bliver det den 30. november. 

Elevopgaver:
• Kundebetjening
• Tage imod bestillinger
• Madlavning og anretning af maden
• Salg af kreative produkter
• Servere mad og drikke
• Betjene kaffemaskine
• Betjene opvaskemaskine
• Betjene kasseapparat
• Rydde borde og tørre borde af

Naja: ”Jeg kan godt lide at arbejde i 
Caféen, da det giver mig en følelse af 
at have et rigtigt arbejde. Jeg kan bedst 
lide at lave kaffe til kunderne.”

Nyt fra det kreative hjørne

Kreativ Produktion og Café Bryggen
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Kreativ Produktion og Café Bryggen
Nyt fra det kreative hjørne



Nyt fra det kreative hjørne

Kreativ Produktion og Café Bryggen
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på De Gule Værksteder

Musikterapistuderende i praktik          

Fra januar til april har to musikterapi-studeren-
de været i praktik hos De Gule Værksteder i Aaby-
bro. Vi hedder Anders og Rasmus og vi har haft 
den store glæde at bruge et par måneder i sel-
skab med nogle skønne mennesker. Vi har vores 
daglige gang på universitet i Aalborg, hvor vi stud-
erer musikterapi på 6.semester. Under praktikken 
holdt vi mest til i musiklokalet hver mandag, hvor 
en gruppe værkstedsbrugere har deltaget i musik-
terapien. 

Hvem er vi?
Rasmus er glad for folkemusikken og spiller på 
fløjte, banjo, mandolin og buzuki (en buzuki er en 
mandolin som er meget stor). Han synger også, 
hvis der ikke er andre der vil.

Anders har spillet guitar i mange år, og holder fak-
tisk af de fleste musikgenrer. Han elsker også at 
spille på trommer, begge dele har heldigvis kun-
net lade sig gøre hos De Gule Værksteder!   

Hvad er musikterapi for noget?
Musikterapi er en type terapi, der bruger musik til 
at hjælpe med at forbedre en persons generelle 
sundhed og velvære. 
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Det kan omfatte at skabe, synge, bevæge sig, lytte 
og/eller slappe af til musik. De musikterapeutiske 
interventioner har ofte fokus på sociale, kom-
munikative, motoriske/sensoriske, emotionelle 
og kognitive funktioner, som støttes og udvikles 
gennem musikalske aktiviteter. Musikterapi kan 
også hjælpe individet til at lytte, deltage i spontan 
leg, vække lysten til at kommunikere og forbedre 
koordination. Endvidere kan musikterapien give 
mulighed for selvudtryk, hjælpe med til at opbyg-
ge relationer, forbedre koncentration og stimulere 
sproglig udvikling.

Ved at bruge musik som et terapeutisk værktøj 
eller metode kan man nå en masse mennesker 
der har vanskeligheder med sprog, følelser og alt 
derimellem. 

Sociale kompetencer kan “leges ind” i terapien, da 
musik er en tidskunst, hvor timing er vigtig for at 
sød musik opstår. Her kan humor, forventning og 
aha-oplevelser gøre, at man bliver bedre til at give 
plads til andre, indtage scenen og få mere selvtil-
lid i dagligdagen.



på De Gule Værksteder

Musikterapi-studerende i praktik
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Hvad har vi lavet på De Gule Værksteder?
Anders og Rasmus har sammen lavet gruppeterapi 
med to værkstedsbrugere, her lå fokus på at skabe 
meningsfuldt socialt samvær og højne musikalske 
evner. Dette blev gjort ved at spille og synge en 
masse sange og prøve kræfter med diverse instru-
menter.     

Sangene blev hovedsageligt valgt af værksteds-
medbrugere så vi var vidt omkring i genrerne, lige 
fra Minds of 99 til Mumisangen. 

Derudover har Anders og Rasmus haft individu-
elle forløb med to andre værkstedsmedarbejdere. 
Rasmus har arbejdet med metaforer i billeder, 
som hans klient tegnede og med hvordan man 
kan forstå sig selv bedre ved at spille det man har 
tegnet. Et regnvejr på tegningen kan være isnende 
koldt og kan derfor blive spillet ved korte skingre 
toner. Men i musikken kan tonerne komme til at 
lyde dejligt og måske kan regnen forstås på en an-
den måde.   

Her har Anders arbejdet meget med improvisa-
tion, som er når man spiller musik sammen ud fra 
fri fantasi og ikke helt ved hvor man ender henne. 
Det kan være en spændende måde at udtrykke 
sig på, hvor man formidler følelser og stemninger, 
og sommetider have samtaler med hinanden ig-
ennem musikken. Der er også blevet arbejdet 
med afrikanske trommer, som er blevet brugt til 
forskellige tromme-lege, hvor der er blevet trom-
met løs så det kunne høres i hele Aabybro!    

Vi er begge enormt glade for den tid vi har haft på 
DGV, hvor vi har lært en masse og fået nye gode 
bekendtskaber. Vi er taknemlige for at være ble-
vet taget så godt imod både personale og værk-
stedsbrugere og håber på en dag at kunne arbejde 
et sted som De Gule Værksteder.

Tusind tak for denne gang -  Alt det bedste!

Anders og Rasmus 



For at få stillet en autismediagnose skal man, if-
ølge diagnosemanualen ICD10, have oplevet ud-
fordringer i forhold til det sociale liv. Det er en del 
af autismen.

Det handler bl.a. om, at man kan være udfordet i 
at dele interesser, aktiviteter og emotioner med 
andre. Eller, at man er udfordret i den sociale 
kommunikation, f.eks. ift. ”spontan samtale” eller 
man har udfordringer ift. gensidig kommunikation 
(at udveksle og dele) - noget der påvirker ens so-
ciale aktivitet. 

I diagnosemanualen er beskrevet en masse un-
derpunkter ift. hvordan man er anderledes end 
andre omkring det sociale ift. aktiviteter, samvær 
med andre og kommunikation. 

De fleste børn, unge og voksne med autisme vil 
ganske rigtigt have oplevet mange udfordringer 
gennem livet ift. at forstå det sociale liv blandt 
neurotypiske (dem der ikke har autisme), og de 
har måske også følt sig pressede ift. at skulle in-
dgå i sociale rammer, der ikke rigtigt passede til 
dem og deres personlighed. Dette vil ofte have 
medført stor frustration, forvirring og måske også 
isolation fra jævnaldrende. Skoletiden har måske 
ikke været sjov, og blandt andet frikvarterne kan 
være oplevet som ”overarbejde” og ikke ”pause”. 
De har måske trukket sig fra de andre børns fæl-
lesskaber. 

Intet menneske er en ø...

Autisme og ensomhed
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Et berømt citat lyder; “Intet menneske er en ø, 
en verden for sig; ethvert menneske er et stykke 
af fastlandet, en del af det hele” (”John Donne, 
1624”).  Citatet betyder, at intet menneske er født 
til at være alene eller at være nok i sig selv. Vi er 
født til at være en del af et fællesskab.  Men trods 
det er der mange mennesker, der oplever ensom-
hed. 

Hvad er ensomhed? Ja, det kan være en udefiner-
bar størrelse, og der kan være mange holdninger 
og meninger om, hvad ensomhed betyder. Søger 
man i ”Den Danske Ordbog” ses disse to defini-
tioner; 

”Det at føle sig alene og forladt; det at savne an-
dres selskab” eller ”Det at være alene; det at op-
holde sig fjernt fra andre mennesker”.

Det kan læses på to måder. Den første, hvor man 
er ufrivilligt alene, og hvor man føler sig forladt/
man savner selskab, og den anden, at være alene, 
at opholde sig fjernt fra andre mennesker, måske 
frivilligt. 
For mange mennesker med autisme kan lige ne-
top disse to definitioner være i spil. Både det at 
føle sig ene og forladt, men også at være alene/at 
opholde sig fjernt fra andre mennesker fordi det 
er et behov man har. 



Trods de udfordringer man kan opleve ift. det so-
ciale f.eks. med at forstå andres følelser, tanker og 
handlinger, så er der faktisk mange med autisme, 
der har et ønske om et socialt liv og et ønske om 
at være en del af et fællesskab, en vennekreds. 
De kan føle ensomhed, hvis ikke dette er muligt. 
Så selv om diagnosemanualen definerer, hvad det 
sociale betyder for et menneske med autisme, så 
mangler der i virkeligheden en forståelse for hvad 
den enkelte ønsker for det sociale liv. 

Hvad kan modvirke ensomhed? Det er der flere 
gode bud på, nogle er måske ”lige til” mens an-
dre måske kræver en lidt større indsats eller et 
lidt hårdere arbejde. Men uanset hvad…føler og 
oplever du ensomhed så er det vigtigt, at tale med 
en person du er tryg ved.

Det kan være en forælder, en støtteperson, en vej- 
leder eller en ungerådgiver. Ensomhed kan med-
føre større grad af belastning, og det er derfor vig-
tigt, at du får fundet en model ift. social aktivitet 
som passer dig uden at overbelaste dig yderligere.

Et godt udgangspunkt for at få indfriet et so-
cialt behov er at søge interesse-baserede fælles-
skaber. Det kan være, at der findes grupper som 
deler din(e) særlig(e) interesser eller det kan være 
miljøer, hvor der er andre med autisme som gen-
kender de sociale udfordringer. 

Dine særlige interesser eller særlige styrker kan 
være dit særlige redskab til at bryde ensomhed.  

Annette Møller, afdelingsleder   
Viden & Udvikling

Intet menneske er en ø...

Autisme og ensomhed
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Boafdeling på tur

Tur til Skallerup Klit

Et par dage blev hevet ud af kalenderen, og 
størstedelen af beboerne i afd. A drog af sted til 
Skallerup Klit. Igen i år var der sammensat et pro-
gram med udgangspunkt i sociale aktiviteter og 
hygge mellem deltagerne. Aktiviteterne i år var 
bl.a. spa oplevelse, gåture ved stranden, besøg i 
Action House og ikke mindst socialt samvær be-
boerne mellem.

Det blev til et par gode dage, med både sociale- 
og fysiske udfordringer, og da vi nåede til torsdag 
var energien for de fleste brugt op. Ude godt, men 
hjemme bedst – dejligt at komme hjem igen med 
gode oplevelser og  nye og styrkede relationer i 
bagagen.

Søren Østergaard, afdelingsleder
Boafdeling A- Brovst og Aabybro
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Skrevet af David Duc Khoi Ngo fra STU-afdelingen

Sommerdigt

Sommertiden er fremme, hvor vi holdte sommerferie.
Solen skinner, og mennesker slapper af. 
Når solen skinner, så kan strålerne ses i menneskeheden.
Stranden står løs, er du ikke spændt.
Alle børn og voksne var sammen om at holde ferie med lykke.
Forældre ønskede børn god sommerferie, børn ønskede forældre god sommerferie.
Solens lysende stråler,
naturens varme vind,
dejlige vejr sættes ild,
I vor latter og vor sind.

Hvis du er i live, er du heldig, da du kunne holde sommerferie.
Vær i sommerhumør over for din nære, og hold sommer med dem.
Vær klar over, hvad du skal lave i din sommer, for sommeren er en afslappelses måned.
Glem ikke sommerhumøret, stå fast stærk med sommerstemning.
Husk sommerens stråling i dit hjerte.

Vi hygger os i naturen, hvor solen skinner, det er varmt, så varmt at vi må lægge jakken. 
Sommeren kalder, børn og voksne elsker sommer, hvor vi går og nyder det dejlige sommervejr. 
Kig blot mod den lysende sol, og gå tur i skoven.
Du dejlige sommer, du skaber den dybeste lykke. 

Hvad lavet man mon i sommerferien, det var ens eget valg.
Nogle rejser, nogle blev hjemme, nogle dansede.
Duften af sommerferie bragte friheden frem.
Alle glædede sig til det varme vejr, hvor vi gik hen til stranden.
Der så vi på palmer, der var mange mennesker, og det er det, vi elsker.
Fuglene synger, hvor børnene er i vandet, imens forældrene ligger i sandet.
Himmelen er blå, hvor mennesker peger på skyer.
Græsset er grønt, hvor blomsterne vokser.
Minderne sættes, når sommeren ender.

Jeg håber i allesammen har haft en rigtig god sommerferie med jeres nære.
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fra Butikscafé Nord-Bo

Billedereportage
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fra Butikscafé Nord-Bo

Billedereportage 
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en værkstedsbruger

Et portræt af...

På en af årets varmeste sommerdage mødtes 
jeg med 53-årige Claus ved De gule Værksteder i 
Aabybro. Udstyret med en varm kop kaffe i hån-
den, bød han mig velkommen til Aabybro. 
Claus er til dagligt bosat i Aalborg, hvor han har 
boet i egen lejlighed siden 1995. ”Jeg nyder at bo 
centralt, og at jeg hurtigt kan komme ind til byen. 
Jeg er en meget social person og jeg holder meget 
af de kulturelle oplevelser, som Tall ship race, kar-
neval, Aalborg Zoo m.m.”, lyder det fra Claus der 
også får store dele af sin fritid til at gå i bl.a. ”Per-
len” i Aalborg, som er et værested for mennesker 
med et lettere udviklingshandicap. Det var også 
her Claus mødte sin kæreste, Pia, som han har 
dannet par med siden 2018.

Med stolthed i stemmen fortalt Claus, at han den 
26. maj i år kunne fejre 15 års jubilæum ved Autis-
mecenter Nord-Bo, som han første gang stiftede 
bekendtskab med i 2008.

Adspurgt hvad der førte Claus til Autismecenter 
Nord-Bo, fortalte han at han var et rigtig svært 
sted i livet, havde svært ved at se mening. ”Jeg 
oplevede mit liv fra en tilskuerplads. Hvorfor 
kunne jeg ikke bare det som alle andre kunne? 
Få en kæreste, tage en uddannelse og få et job? 
Hvorfor var det så svært for mig?”. 

Claus var på dette tidspunkt ikke diagnosticeret 
med Autismespektrum forstyrrelse, og havde der-
for svært ved at forstå hvorfor han var anderledes 
end de andre. Han havde på trods af sine udfor-
dring, gennemført en fuld HF på ordinære vilkår, 
samt uddannet sig som gartner – men han opleve-
de igen og igen at han ramte panden mod muren.

Efter en længere indlæggelse på Aalborg Psykia-
trisk sygehus, blev Claus diagnosticeret med As-
pergers syndrom i vinteren 2007.

Jeg husker tydeligt min Fars ord, da han hørte at 
jeg havde Autismespektrum forstyrrelse. Med 
blanke øjne sagde han ”Jamen, hvis bare vi da ha-
vde vidst…” I starten var det en lettelse for mig, 
for jeg forstod endelig hvorfor tingene var gået så 
skævt for mig. 

Følelsen af lettelse blev dog ikke ved med at følge 
Claus, som snart blev ramt af følelsen af uretfær-
dighed. ”Hvorfor skulle det lige ramme mig? Hvor-
for skal jeg døje med det her?”

Autismecenter Nord-Bo, De Gule Værksteder
En overlæge og en neuropsykolog pegede begge 
på Autismecenter Nord-Bo som beskæftigelses-
tilbud for Claus, da han havde brug for at blive 
mødt og støttet i når han gik i stå eller havde 
udfordringer med at følge tempoet på ordinære 
vilkår på arbejdsmarkedet.  Det var med blandede 
følelser da Claus mødte op i De Gule Værksteder, 
da han oplevede at han havde svært ved at spejle 
sig i de andre brugere, hvor der også kunne være 
udadreagerende adfærd. 

Navn: Claus Petersen
Alder: 53 år 
Bopæl: Aalborg 
Beskæftigelse: Værkstedsbruger på De Gule 
Værksteder, Terapihaven
Uddannelsesbaggrund: HF, uddannet gartner
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en værkstedsbruger

Et portræt af...

Jeg begyndte mere og mere at indse at det var vig-
tigt at have et arbejdstilbud og noget at stå op til 
og holde en ordentlig døgnrytme. Ved at have en 
aktiv arbejdsdag så får man lavet noget og er træt 
om aftenen. Claus fik for alvor øjnene op for at 
han trives i en forudsigelig og struktureret hver-
dag.

Claus er i dag tilknyttet Terapihaven, hvor han tager 
sig af mange forskellige opgaver såsom at fodre fu-
gle, fodre og passe fisk i bassinet, beskære tomat-
planter, så grøntsager, bær og masser af blandet 
gartnerarbejde. Men det har ikke altid været de 
opgaver Claus har beskæftiget sig med i De Gule 
Værksteder, hvor han bl.a. også har været om-
kring kreativt arbejde, som pileflet, børneskamler 
m.m., han har været omkring lidt maskinarbejde i 
værkstedet samt montagearbejde. Men for Claus 
er der ingen tvivl om, at det er i Terapihaven han 
har det bedst.

”Det fascinerende er, at det man arbejder med er 
levende. Man kan jo sige, at det at arbejde med 
planter er en slags samarbejde med dem. For man 
skal jo give dem de rigtige vilkår for de kan gro. For 
mig og se, er det at bidrage med noget levende og 
livgivende til de fællesskaber man er en del af.”

Udover gartnerarbejdet som Claus holder meget 
af, har han været rigtig glad for at arbejde sam-
men med Sonja, som var vejleder i De Gule Værk-
steder.  

”Sonja er dygtig til at føje noget ny lærdom, viden 
og erfaring til, i forhold til hvad jeg har i forvejen. 
Så hun spiller rollen som arbejdsleder, ja - men på 
en måde også som en slags læremester. Hun lader 
mig vokse i opgaverne og er en særdeles god spar-
ringspartner”.

I dag er Claus et rigtig godt sted i sit liv. Han nyder 
at være i naturen, og finder stor glæde og stolthed 
i at arbejde som gartner hvor han føler tiden fly-
ver afsted.

Jeg er blevet god til at finde det smukke i livet, i 
kraft af min gartneridentitet. Det identitetsmæs-
sige betyder en del for mig – jeg er stolt af at være 
gartner. Det er lykkedes mig at opbygge en arbe-
jdsidentitet, trods de udfordringer jeg har haft. 
Dét er jeg stolt af”.

Adspurgt hvilken forskel Autismecenter Nord-Bo 
har gjort for Claus, for at hjælpe ham til hvor han 
er i dag, er svaret klart; ”Man har arbejdet meget 
på at give mig et såkaldt alternativ. Jeg havde det 
meget skidt med at skulle give afkald på min ar-
bejdsidentitet, og ville nødig forsørges af det of-
fentlige. Der er blevet arbejdet meget på at sætte 
noget andet i stedet for, så jeg stadig kan arbejde 
med det jeg gerne vil – men under de helt rette 
rammer.”

 Mette Fremlev Als
Pædagogisk vejleder, STU-afdelingen
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Flotte bålkapper 

Samarbejde med spejdere

På De Gule Værksteder har vi indgået et samar-
bejde med KFUM spejderne i Aabybro. I Aabybro 
Gruppen har der i mange år været tradition for, at 
man, når man blev juniorspejder (4.-5. klasse) og 
op efter, blev tilbudt at købe en bålkappe af grup-
pen, så man kan holde varmen ved lejrbålet og 
nemt kan finde sine kammerater blandt mange, 
når man er på lejrtur.  Denne tradition blev genop-
taget i 2022, da Gruppen skulle være klar til Spej-
derne Lejr 2022. 

I 2023 har Spejdergruppen besluttet at der skulle 
laves “låne” bålkapper til de yngste enheder i 
gruppen, som de også kan få med, når hele Aaby-
bro Gruppen skal på fælles sommerlejr til Trevæld 
Spejdercenter, i uge 30. 

I den forbindelse har de kontaktet DGV for at høre 
om det kunne være en meningsfuld opgave for 
vores Værkstedsmedarbejdere, at sy minimum 40 
bålkapper. Dette ville være en kæmpe hjælp for 
dem som forening, hvor alle ledere er frivillige, 
men de vil også gerne være med til at støtte et 
andet godt formål/arbejde, som de ved Nord-Bo 
og De Gule Værksteder er. 

Vi sagde ja til opgaven og har siden marts arbejdet 
på at sy bålkapperne, og vi har afleveret de første 
færdige bålkapper til Spejdergruppens sommer-
afslutning og de skulle selvfølgelig prøves på med 
det samme. 

Delprocesser i opgaven:
- Klip Bomuldsstof i målene 1 x 1,5 m.
- Overlock Bomuldsstof sammen med et hunde-
tæppe.
- Sæt kantebånd fast med nåle, rundt i kanten af 
kappen, hele vejen rundt.
- Zigzag kantebåndet på symaskine.
- Klip hals-hul i kappen (så den kan komme over 
hovedet)
- Sæt kantebånd fast med nåle, rundt i kanten, i 
hals-hullet
- Zigzag kantebåndet på symaskine.

Vejleder Louise Mølle, De Gule Værksteder
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STU-afdelingen

Idræt på Autismecenter Nord-Bo

På Autismecenter Nord-Bo er det muligt at have 
forskellige former for motion. Motion er derfor 
delt op i holdidræt, gåhold, svømning og motion 
i egne træningslokaler. 

Det er muligt at dyrke motion på daglig basis. Der 
lægges stor vægt på at motion giver gode oplevels-
er på det fysiske og det psykiske niveau. Især i hol-
didræt er det sociale element, fællesskabsfølelsen 
og forskellige kommunikationsformer centrale. 
Holdidræt udføres oftest i en nærliggende hal eller 
på udeområder i nærheden. Dette fag udbydes en 
gang om ugen.

Udsagn fra deltagere på holdet:

Hvad får du ud af at deltage?
”Jeg får lov at spille de sport jeg kan lide, også no-
gle jeg ikke vidste eksisterede, som f.eks. funbat-
tle. Så får jeg også noget motion ind imellem det 
faglige.”

”Motion.”

”Det er sjovt, man sidder ikke stille, så man keder 
sig ikke.”

”Bedre kondi”

”Fællesskab og godt humør.”

”Jeg kan godt lide at bevæge mig sammen med de 
andre.”

”Være sammen med mine venner.”

Faglige og personlige kompetencer man opnår 
ved at deltage:
 
• Tekniktræning gennem holdspil.
• Undervisning i regler.
• Udholdenhed og muskelstyrke.
• Konditionstræning
• Sikkerhedslære.
• Samarbejde.
• Fælleskabsfølelse
• Give og modtage konstruktiv kritik.
• Ansvarlighed 
• Social træning
• Taktil kommunikation og kropsbevidsthed.
• Håndtering af nederlag og sejre.
• Psykisk og fysisk velvære.
• Tolerance.

Vejledere Mads D. Kragholm og Mette P. Koldkjær, 
STU-afdelingen
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Billedereportage fra et hot arrangement

Nord-Bo OL 2023
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Billedereportage fra et hot arrangement

Nord-Bo OL 2023
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Billedereportage fra et hot arrangement

Nord-Bo OL 2023
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Billedereportage fra et hot arrangement

Nord-Bo OL 2023
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glitterende beroligelse af hjernen

Amygdala-flasker

UV2 gruppen i STU-afdelingen. har lavet Amygdala-flasker og derigennem 
arbejdet med selvregulering, angst og vrede.

Når vi ryster flaskerne er glimmeret med til at 
vise, når hjernen bliver frustreret eller ”bange”.  
Flaskerne er også med til at skabe ro, man bliv-
er nemlig rolig, når man ser glimmerets færd i 
flasken. Flaskerne kan derved også bruges som 
mindfulness. Idéen til flaskerne har vi fået efter 
vi har læst i hjernevenner-bogserien af Anette 
Prehn.

Mickey: ”Jeg er glad for min amygdala-flaske, som 
jeg har lavet sammen med Janne. Den har flotte 
farver i grøn, sølv, guld, rød og blå. Den har også 
fine små stjerner i glimmer.”

Asger: ”Jeg er glad for min amygdala-flaske. Den 
er dejlig at kigge på. Den gør mig rigtig glad.”

Max: ”Amygdala-flasken den hjælper mig mod min 
angst og stress, og når jeg har for mange tanker. 
Jeg bliver rolig, når jeg kigger på den. Jeg er meget 
glad for den.”

Naja: ”Jeg kan godt lide min amygdala-flaske. Den 
hjælper mig med at stresse mit hoved ned og 
fjerne popcorntankerne.”

Malou: ”Jeg er meget glad for min amygda-
la-flaske. Den hjælper mig med, at falde til ro, når 
der er mange ting i mit hoved og det er fyldt med 
popcorntanker. Den hjælper mig også når jeg er 
trist.

Skrevet af: Mickey, Asger, Max, Naja, Malou og 
Janne Østergaard, STU-afdelingen.

39



glitterende beroligelse af hjernen

Amygdala-flasker

Hvis du vil vide mere om flaskerne og konceptet, så kan 
du læse bogen af Anette Prehn, som du kan søge efter på 
nettet eller spørg Janne fra STU-afdelingen.
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Personlige grænser og samtykke

Seksualundervisning i uge 6 

Igen i år var der fokus på seksualundervisning i 
uge 6 på Autismecenter Nord-Bo. Sidste år han-
dlede det om Autisme og kønsidentitet. I år var 
det emnet ”Personlige grænser og samtykke”. 
Specialpædagogisk konsulent og seksualvejleder 
Mette Bang, fra  Viden & Udvikling holdt oplæg på 
STU og DGV. Der var god opbakning, og deltagelse, 
med mange gode spørgsmål og fælles snakke.

Personlige grænser er ikke kun noget du skal være 
bevist om, og træne i forbindelse med intimitet 
og sex – men også i det daglige f.eks. hvis der er 
nogle der siger noget til dig du ikke bryder om, 
eller hvis er nogle der gør noget ved dig du ikke 
bryder om.

Grænser er forskellige/individuelle og personlige. 
Grænser skal altid respekteres. Du bestemmer 
over dig og dine grænser. Husk - det er altid ok at 
sige nej og sætte grænser.

Samtykke betyder at man giver og får tilladelse til 
noget, både i hverdagen, men også i forbindelse 
med intimitet og sex. Det kan f.eks. være at dele 
et billede, at få et kram eller at have sex. Samtykke 
kan gives på skrift, eller verbalt samtidig med at 
man viser med sit kropssprog hvad man vil, eller 
ikke vil.

Samtykke er et fælles ansvar, og handler om at 
udtrykke at man er enige om noget. Det kan f.eks. 
være at have lyst til at flirte eller have sex.

Eller at du gerne vil vide om en anden har lyst til 
det, - det er nemlig altid vigtigt at spørge, især hvis 
du er i tvivl.

Husk - et samtykke kan altid trækkes tilbage. Det 
er nemlig kun dig, der bestemmer over din krop, 
og hvad du har lyst og ikke lyst til.

Nogle gange kan det være svært at mærke hvad 
der føles rigtigt, og godt for dig, og måske også om 
der er overskredet grænser. Det kan være en god 
ide at tale med en du er tryg ved – f.eks. din vejler 
omkring personlige grænser og samtykke. Hvis du 
måtte have brug for at tale med anden fagperson 
kan din vejleder ligeledes hjælpe dig med f.eks. 
kontaktoplysninger. 

Hvis du har brug for at vide mere om emnerne, 
eller få anonym rådgivning kan du kontakte sex-
linien.dk hvor der både er chat, brevkasse, og 
mulighed for at ringe op. Desuden kan du på siden 
få viden om f.eks. Køn, prævention, seksualitet, 
følelser og relationer og meget mere.

Hvis du er mere interesseret i at læse om loven 
om samtykke, kan du finde det på Justitsministeri-
ets hjemmeside eller på retsinformation.dk

Mette Bang, specialpædagogisk konsulent  
- Viden & Udvikling.
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