Afdelingsleder sgges

til bomiljget Peter Lathsvej i Aabybro

Pr. 1. februar 2025 s@ger Autismecenter Nord-Bo en afdelingsleder til bomiljg pa Peter Lathsvej i Aabybro
for 18 voksne personer med autismespektrumforstyrrelse. Vi sgger en afdelingsleder med interesse og
erfaring i at drive og videreudvikle et meget velfungerende bomiljg.

For yderligere oplysninger om bomiljgerne pa Autismecenter Nord-Bo samt specifikt pa Peter Lgthsvej - se
vores hjemmeside.

Vi sgger en kommende lederkollega der:

» Harledelseserfaring og/eller lederuddannelse og meget gerne indenfor det specialiserede omrade.
Har en paedagogisk uddannelse eller stor erfaring fra det padagogiske felt.
Er motiveret for at vaere leder i en ikke-erhvervsdrivende nonprofitorganisation, der samarbejder med
offentlige myndigheder.
Har kommunikative evner, der kan omsattes i forhold til at have et godt og tillidsfuldt samarbejde
med kommunernes sagsbehandlere, personalet, forzldre og ikke mindst beboerne i miljget.
Har viden og erfaring om autisme og komorbide belastningstilstande.
Er motiveret for ogsa at indga i pdagogisk praksis.
Erindstillet pa at veere afdelingsleder i en velfungerende afdeling for 13-14 dedikerede kollegaer samt
har motivation til at videreudvikle afdelingen.

Du kan forvente:
At blive leder i en organisation, der lever af hgj faglighed og som er udviklingsorienteret.
At komme til at indga i et erfarent og dygtigt lederteam med syv gvrige afdelingsledere (heraf tre i
gvrige boafdelinger) samt viceforstander og forstander.
At blive leder for erfarne og dygtige medarbejdere.
At blive leder i et bomiljg med en raekke vidt forskellige og spndende beboere.
At fa afvekslende og indholdsrige arbejdsdage, der indimellem er travle og uforudsigelige.
At fa mulighed for faglig og personlig udvikling.

Afdelingsleders anszettelse er pa lederaftale uden gvre tidsgraense. Mgdetid vil primzert ligge i
dagtimerne, men der kan vare behov for at arbejde ogsa i aftentimerne og i weekender/ferier.
Du vil indga i et bagvagtsrul med gvrige ledere i boafdelingen.

Lgn og ansattelsesvilkar defineres ud fra Autismecenter Nord-Bos lokale overenskomst.
Frist for ansggning til stillingen er fredag den 22. november kl. 12.00.
1. samtale afholdes i ugerne 49 og 50 - 2. samtale afholdes i uge 51.

Ansggning sendes via elektronisk jobmodul, som du finder her.

Folg disse links for uddybende stillingsbeskrivelse for afdelingslederstillingen samt ledelsesgrundlaget/
ledelsesveerdierne for god ledelse pa Autismecenter Nord-Bo. For yderligere oplysninger om stillingen og
spgrgsmal til stillingsbeskrivelse kontaktes viceforstander Lasse Irming Andreassen tIf. 22 70 49 46 eller
pa lia@nordbo.dk
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