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Afdelingsleder, afd. B, Autismecenter Nord-Bos boafdeling

Afdelingsleder har det daglige ansvar i driften af afdelingen ift. personale, beboere og huse.
Folgende adresser er indeholdt i afd. B:

*

*

Peter Lathsvej 6-8, Aabybro - 18 pladser.
Industrivej 7, Aabybro - 2 pladser

| stillingen som afdelingsleder er bl.a. felgende opgaver indeholdt:

Vedr. personale:
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Ansattelser og afskedigelser i afd. B i samarbejde med forstander, viceforstander og
medarbejderrepraesentant.

Tilretteleggelse af arbejdsopgaver for alle ansatte i afdelingen.

Udarbejdelse af arbejdsplan.

Modtagelse og handtering af sygemeldinger, herunder vikarpasaetning.
Lanindberetning og timeoptaelling af personaletimer.

Afholdelse af MUS (érligt) for alle ansatte i afd. B.

Sparring med alle ansatte.

Ansvarlig for fagligheden i afdelingen, herunder kurser og efteruddannelse til de ansatte
i afdelingen.

Ansvarlig for afholdelse af personalemader og avrige mader i afdelingen.

Vedr. beboere:
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Visitation af beboere til afdelingen (i samarbejde med forstander, viceforstander og @v-
rige afdelingsledere i boafdelingen).

Udmaling af stattebehov pd kommende beboer pd baggrund af den konkrete visitati-
ons og indstillingen fra myndighed

Ansvarlig for indgdede kontrakter (driftsaftaler) med myndighed for alle beboere, herun-
der bevilgede antal stgttetimer (i samarbejde med beboers vejleder).

Generelt ansvar ift. alle beboeres udvikling og trivsel (i samarbejde med beboers vejle-
der).

Ansvarlig for dokumentation ift. alle beboeres tilbud (i samarbejde med beboers vejle-
der).

Deltagelse i status- og opfelgningsmader.

Koordinere vejleders eller egen deltagelse i ind- og udflyttersyn i samarbejde med pe-
del.

Besag og fremvisning af lejligheder/vaerelser og herunder den koordinering der ligger
heri.

Ind og udflytningsprocesser i samarbejde med administrationen vedr. opsigelser af leje-
mal, indflyttermader m.v.
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Ansvarlig for kostkasserne i afdelingen og herunder samarbejde med administrationen.

Vedr. huse:

v

@vrigt:
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Ansvarlig for drift og vedligeholdelse af husene ind- og udvendigt i afdelingen. Ved
sterre gkonomiske udgifter inddrages forstander/viceforstander.

Ansvarlig for afdelingens driftsbudget (i samarbejde med forstander/viceforstander),,
herunder budgetstyring og -opfelgning samt udarbejdelse af oplaeg til drlig budgetlaeg-
ning.

Deltagelse pd ledermader, paeedagogiske stormader, afdelingsmader, SU-meader, visitati-
onsmader, leder-kollegial supervision, informationsmeder, arbejdsmiljigmeder og gvrige
mader.

Deltagelse i tilsynsbesag, mader og forfatte relevant dokumentation i samarbejde med
Socialtilsynet i relation til ny- og re-godkendelsesprocesser.

Deltagelse i samarbejdsmader med kommuner.

Bagvagtsfunktion et antal maneder om daret (i et rul med @vrige afdelingsledere i boaf-
delingen).

Arbejdsmiljgrepraesentant i afd. B (i samarbejde med medarbejdervalgt arbejdsmiljere-
praesentant).

Deltagelse i kurser, konference o. lign. til faglig og personlig udvikling og dygtiggerelse.
Daekning og drift af afdeling A ved afdelingsleders A’s ferie, fri eller sygdom

| stillingen er der forventning om, at afdelingsleder labende indgar i paedagogisk praksis i afdelin-
gen. Pedagogisk praksis erlaegges ud fra det behov, afdelingsleder vurderer ud fra afdelingens
drift og ud fra de muligheder, afdelingsleder har ift. @vrige opgaver og kan eksempelvis erleegges
ved at indga som vikar i afdelingen, ved at lgfte en vejlederopgave eller ved at indga i afdelingens
arbejdsplanlaegning.

Afdelingsleder refererer ledelsesmaessigt til Autismecenter Nord-Bos viceforstander.

Afdelingsleders ansaettelse er pd lederaftale uden gvre arbejdstid.
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